ZARZADZENIE R-77/2023
Rektora Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego z dnia 28 grudnia
2023 r.

w sprawie:  wprowadzenia Polityki dostepnosci, ksztalcenia i prowadzenia
dzialalnosci naukowej dla osOb ze szczegélnymi potrzebami
na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego.

Na podstawie:

— art. 23 ust. 1, art. 11 ust. 1 pkt 6, art. 89, art. 365 ust 6, art. 409 ust 1 pkt 2 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742,
Z pdzn. zm.),

— § 17 ust. 112 statutu Uczelni (uchwata Nr 000-10/7/2023 Senatu URad. z dnia 28 wrzes$nia
2023r.),

— art. 4 i art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci 0sobom
ze szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240),

— art. 1 pkt. 1-5 ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
I aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1440).

zarz3adzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Polityke dostgpnosci, ksztatcenia i prowadzenia dziatalno$ci naukowej dla

0s6b ze szczegdlnymi potrzebami na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego,

na ktorg sktadajg sie:

1) Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania $rodkami dotacji na zadania
wynikajace ze stwarzania studentom 1 doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami
warunkoéw do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia lub
prowadzenia dziatalnosci naukowej na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego, zwany dalej ,,Regulaminem” — stanowigcy zatgcznik Nr 1 do zarzadzenia;

2) Procedura dotyczaca zapewnienia rownych praw w procesie rekrutacji kandydatom ze
szczegllnymi potrzebami — stanowigca zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia;

3) Procedura  zapewnienia  dostgpnosci  procesu  ksztalcenia dla  studentéw
ze szczegbdlnymi potrzebami — Stanowigca zalacznik Nr 3 do zarzadzenia;

4) Procedura ksztatcenia w Studium Jezykéw Obcych (SJO) studentéow ze szczegodlnymi
potrzebami — stanowigca zatgcznik Nr 4 do zarzadzenia;

5) Procedura dostepnosci ksztalcenia studentow ze szczegdlnymi potrzebami w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu — stanowiaca zatacznik Nr 5 do zarzadzenia;

6) Procedura powotywania Wydzialowych Koordynatorow ds. Osob
z Niepelnosprawnoscig — stanowigca zatacznik Nr 6 do zarzadzenia;

7) Procedura planowania zaj¢¢ dydaktycznych zgodnie z zasadami dostgpnosci — stanowigca
zalacznik Nr 7 do zarzadzenia;

8) Procedura tworzenia dostepnych programow studiow — stanowigca zatgcznik Nr 8 do
zarzadzenia;

9) Procedura aktualizacji umoéw dotyczacych praktyk zawodowych oraz pedagogicznych na
Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego dla studentéw ze szczegdlnymi
potrzebami — stanowigca zatacznik Nr 9 do zarzadzenia;

10) Procedura prowadzenia badan naukowych przez studentéw lub doktorantow
ze szczegllnymi potrzebami — stanowigca zatgcznik Nr 10 do zarzadzenia;



11) Procedura udostepniania oraz dostosowywania zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej dla
0soOb ze szczegdlnymi potrzebami — stanowigca zatacznik Nr 11 do zarzadzenia;

12) Procedura dziatalnosci samorzadu studenckiego i kot naukowych na Uniwersytecie
Radomskim im. Kazimierza Putaskiego — stanowigca zatacznik Nr 12 do zarzadzenia;

13) Procedura powotania Pelnomocnika ds. Dostepnosci i okreslenia jego zadan — stanowigca
zalacznik Nr 13 do zarzadzenia;

14) Procedura dotyczaca skladania i obstlugi wnioskow w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej — stanowigca zalgcznik
Nr 14 do zarzadzenia;

15) Procedura obstugi oséb ze szczegdlnymi potrzebami w Biurach Obshugi Studenta —
stanowigca zalacznik Nr 15 do zarzadzenia;

16) Procedura zapewnienia dost¢gpnos$ci architektonicznej budynkéw, obiektow Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putlaskiego 1 ich otoczenia dla oséb ze szczegdlnymi
potrzebami — stanowigca zatacznik Nr 16 do zarzadzenia;

17) Procedura zapewnienia dostepnosci budynkéw  Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Putaskiego 1 ich otoczenia dla oso6b ze szczegdlnymi potrzebami
W sezonie zimowym — stanowigca zalgcznik Nr 17 do zarzadzenia;

18) Procedura zapewnienia dostgpnosci doméw studenckich Uniwersytetu Radomskiego im.
Kazimierza Pulaskiego dla osob ze szczegdlnymi potrzebami — stanowigca zatacznik
Nr 18 do zarzadzenia;

19) Procedura dotyczaca szkolen pracownikéw Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza
Putaskiego na temat potrzeb studentow ze szczegdlnymi potrzebami — stanowigca
zalacznik Nr 19 do zarzadzenia;

20) Procedura okreslajaca zasady organizacji konferencji i eventow, wizyt studyjnych —
stanowigca zatacznik Nr 20 do zarzadzenia.

§2
Nadzor nad realizacjg postanowien zarzgdzenia powierzam Prorektorowi ds. dydaktycznych
1 studenckich, Kwestorowi 1 Pelnomocnikowi ds. Osob z Niepelnosprawnos$cia, kazdemu
w zakresie swojego dziatania.

§3
Traci moc zarzadzenie R-29/2021 Rektora Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu z dnia 18 maja 2021 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu przyznawania wsparcia oraz dysponowania s$rodkami dotacji na zadania
wynikajace ze stwarzania studentom 1 doktorantom bedacym osobami niepelnosprawnymi
warunkow do petnego udziatu w procesie ksztalcenia na Uniwersytecie Technologiczno-
Humanistycznym im. Kazimierza Putaskiego w Radomiu.

§ 4

Zarzadzenie w chodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. Stawomir Bukowski



Zatacznik nr 1
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami dotacji
na zadania wynikajace ze stwarzania studentom i doktorantom

ze szczegOlnymi potrzebami warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania

na studia, ksztalcenia lub prowadzenia dzialalnosci naukowej
na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego

Niniejszy Regulamin dotyczy przeznaczania srodkow z dotacji na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom ze szczegOlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorym warunkéw do petlnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
do szkét doktorskich, ksztalcenia na studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzenia
dzialalno$ci naukowej, przyznawanej na podstawie art. 365 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742, z pdzn. zm.).

§1

Przez uzyte w niniejszym Regulaminie okres$lenia nalezy rozumie¢:

1.
2.

3.

Uczelnia — Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego,

dotacja — dotacja udzielana z budzetu panstwa — na podstawie art. 365 pkt 6 ustawy z dnia
20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

student - osoba studiujagca na studiach pierwszego stopnia, drugiego stopnia
lub jednolitych studiach magisterskich na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego,

doktorant - osoba studiujgca na studiach trzeciego stopnia lub ksztalcaca si¢ w szkole
doktorskiej na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego,

student lub doktorant ze szczegélnymi potrzebami student lub doktorant, ktory
ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci,
w ktorych si¢ znajduje, musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowaé dodatkowe srodki
w celu przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami,

student lub doktorant z niepelnosprawnoscia — student lub doktorant ze szczeg6lnymi
potrzebami, posiadajacy aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument
rOwnowazny,

student lub doktorant przewlekle chory — student lub doktorant ze szczegdlnymi
potrzebami, nieposiadajaCy orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, ktérego sytuacje
zdrowotng potwierdza przedlozona dokumentacja medyczna, za§ przewlekle choroby
to zaburzenia trwajgce minimum 3 miesigce, ktore wptywaja na funkcjonowanie tej osoby
w roéznych sferach zycia: fizycznej, intelektualnej, psychicznej, spotecznej,

wsparcie — wszelka pomoc udzielana w formie bezgotowkowej, zwigzana ze stwarzaniem
studentom 1 doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorym warunkow do petnego udzialu w procesie przyjmowania na studia,
ksztatcenia i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.



§2

1. Dotacja jest przeznaczona na wsparcie dla studentow 1 doktorantow ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscig, przewlekle chorych Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

2. Mozliwo$¢ zrealizowania wsparcia uwarunkowana jest posiadaniem odpowiednich
srodkow 1 zasoboéw przez Uczelnie.

3. Srodki finansowe pochodzace z dotacji moga zostaé przeznaczone na finansowanie lub
dofinansowanie:

1) ushugi asystenta wspomagajacego,

2) dostosowania formy zaje¢ dydaktycznych, w tym lektoratow z jezykow obcych, do
specyficznych potrzeb studentéw lub doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami,

3) zaje¢ alternatywnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ sportowych
dostosowanych do potrzeb i mozliwosci studentow lub doktorantow ze szczegolnymi
potrzebami,

4) wsparcia w postaci asystenta dydaktycznego - pracownika dydaktycznego,
prowadzacego przedmiot, w formie dodatkowych zaje¢ w wymiarze maksymalnie
10 godzin na semestr ogotem z wszystkich przedmiotow — warunkiem jest zgtoszenie
takiej potrzeby przez studenta nie pdzniej niz na 2 miesigce przed zakonczeniem
semestru,

5) organizacji szkolen, warsztatow, konferencji dla studentow i doktorantow
ze szczegblnymi potrzebami, poprawiajacych ich umiejetnosci psychospoleczne
1 zmierzajace do aktywizacji zawodowej,

6) organizacji szkolen, warsztatow, konferencji dla pelosprawnych pracownikow,
doktorantow 1 studentow Uczelni, podnoszacych $wiadomo$¢ zwigzang
z niepelnosprawnoscia i obecnoscig 0sob z niepetnosprawnoscia w Uczelni,

7) przystosowania i opracowania materialow dydaktycznych i naukowych w formie
dostepnej dla studentdéw 1 doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami,

8) dostosowania materiatow informacyjnych i szkoleniowych, w tym ulotek, do potrzeb
kandydatow na studia, z zastrzezeniem, ze materiaty informacyjne nie moga zawierac
treSci  promujacych Uczelnig, prac 1 publikacji poruszajagcych problematyke
dostepnosci uczelni oraz niepetnosprawnosci,

9) =zapewnienia literatury specjalistycznej i naukowej wspierajacej proces ksztalcenia
i prowadzenia dziatalno$ci naukowej przez studentow i doktorantow ze szczegdlnymi
potrzebami,

10) kosztéw wynagrodzenia pracownikow zwigzanych z obstuga studentéw i doktorantow
ze szczegOlnymi potrzebami,

11) kosztoéw transportu studentow/doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami z i do Uczelni
- zgodnie z zasadami korzystania z bezptatnego transportu, okre§lonymi w zataczniku
Nr g do Regulaminu oraz na podstawie wniosku o transport, stanowigcego zatacznik
Nr 1 h do Regulaminu,

12) zakupu sprzetu z przeznaczeniem do wypozyczenia studentom i doktorantom bedacym
osobami ze szczegdlnymi potrzebami,

13) innych kosztow oraz dzialan majacych na celu stworzenie studentom i doktorantom
bedacym osobami ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia 1 badaniach naukowych.



§3

1. O przyznanie wsparcia, o ktorym mowa w § 2 ust. 3 pkt 1) — 13), moze ubiegac si¢ student
lub doktorant ze szczegdlnymi potrzebami. W tym celu nalezy zlozy¢ wniosek do
Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich za posrednictwem Petlnomocnika ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscia.

2. Decyzje w sprawie udzielenia wsparcia podejmuje Prorektor ds. dydaktycznych
I studenckich, po uzyskaniu opinii Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia,
z uwzglednieniem § 5 ust. 7.

3. Decyzje Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich w sprawie wsparcia sporzadzane
sg na pismie 1 dorgczane studentowi/doktorantowi za posrednictwem Biura Osob
z Niepelnosprawnoscia.

4. Decyzja powinna zawiera¢ co najmniej: imi¢ i nazwisko studenta/doktoranta, numer
albumu ikierunek studiow, rodzaj wsparcia, okres, na ktéry zostalo przyznane,
a w przypadku nieprzyznania wsparcia — uzasadnienie.

5. Od decyzji Prorektora ds. dydaktycznych i studenckich w sprawie wsparcia studenta lub
doktoranta przystuguje odwotanie do Rektora, sktadane za posrednictwem Prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich, w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

6. Student lub doktorant ze szczegdlnymi potrzebami traci prawo do wsparcia w przypadku:
1) skreslenia z listy studentow lub doktorantow,

2) pisemnej rezygnacji ze studiow lub szkoty doktorskiej,

3) ztozenia z wynikiem pozytywnym egzaminu dyplomowego,

4) uzyskania stopnia doktora lub ztozenia rozprawy doktorskiej,

5) ukonczenia studiow lub szkoty doktorskiej przed uptywem okresu, na ktore miat
przyznane wsparcie,

6) otrzymania przez studenta lub doktoranta urlopu od zajgc,

7) przeniesienia do innej uczelni,

8) uptywu terminu waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci, z zastrzezeniem
ust. 61 7.

7. W przypadku, gdy okres, na jaki orzeczono niepelnosprawnos$¢ uptywa przed koncem
okresu, na ktory przyznane zostalo wsparcie indywidualne, student/doktorant
z niepetnosprawnos$cia obowigzany jest niezwlocznie dostarczy¢ do Uczelni aktualne
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci.

8. W przypadku niedostarczenia przez studenta/doktoranta z niepelnosprawnoscig aktualnego
orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci w terminie 3 miesigecy od konca okresu, na jaki
poprzednio orzeczono niepetnosprawnos$¢, wsparcie zostaje wstrzymane.

9. W momencie utraty prawa do wsparcia indywidualnego, student/doktorant
z niepelnosprawnos$cig korzystajacy z tego wsparcia, obowigzany jest dopetni¢ wszelkich
formalnos$ci w celu rozliczenia si¢ z Uczelnig z ustug i innych srodkow, z ktorych korzystat
w ramach tego wsparcia.

10.  Ustala si¢ dwa podstawowe terminy sktadania wnioskdw o przyznanie wsparcia
indywidualnego:

1) na caty rok akademicki lub na semestr zimowy — do dnia 20 pazdziernika kazdego roku,
2) na semestr letni — do dnia 28 lutego kazdego roku.

10.W uzasadnionych przypadkach, wynikajacych przede wszystkim ze specyficznych
potrzeb, charakteru niepelnosprawnosci lub przewlektej choroby studenta lub doktoranta
sktadajacego wniosek, dopuszcza si¢ ztozenie wniosku w innych niz wskazane w ust. 9
terminach. Wniosek taki powinien zawiera¢ uzasadnienie zlozenia go po terminie
wskazanym w ust. 9.



11.Pozytywne rozpatrzenie wnioskow zlozonych po terminie, uzaleznione bedzie od ilosci

o

posiadanych srodkow na dang forme¢ wsparcia indywidualnego, wolnych miejsc na
zajeciach, o ktorych mowa w § 2 ust. 3 pkt 2) i 3) oraz innych okoliczno$ci istotnych przy
finansowaniu dziatan wymienionych w § 2.

§ 4
Asystent wspomagajacy

Zadaniem asystenta wspomagajacego jest wsparcie studentow 1 doktorantow
ze szczegOlnymi potrzebami we wszelkich czynnosciach zwigzanych zprocesem
ksztalcenia, a takze funkcjonowania na Uczelni.

Wzo6r wniosku o przyznanie wsparcia w postaci asystenta studenta lub doktoranta

ze szczegblnymi potrzebami stanowi zatgcznik Nr 1la do Regulaminu.

O przyznanie asystenta moze ubiegac si¢:

1) student lub doktorant legitymujacy si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci
lub

2) student lub doktorant ze szczegdlnymi potrzebami lub/i przewlekle chory, na podstawie
dostarczonej dokumentacji medycznej, po uprzednim zaopiniowaniu przez
Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscia (bedacego konsultantem edukacyjnym)
oraz w uzasadnionych przypadkach psychologa.

Student lub doktorant ze szczegdlnymi potrzebami ubiegajacy si¢ o przyznanie asystenta

wskazuje osobe, ktora bedzie petnila tg role lub zwraca si¢ do Pelnomocnika ds. Os6b

z Niepelnosprawnoscig o pomoc w znalezieniu asystenta.

Asystentem moze by¢ student, doktorant lub absolwent Uczelni.

W szczegolnych przypadkach, na umotywowany wniosek studenta lub doktoranta,

Prorektor ds. dydaktycznych 1 studenckich moze wyrazi¢ zgodg, aby asystentem byla inna

osoba, niz okre$lona w ust. 5.

Wsparcia indywidualnego w postaci asystenta udziela si¢ na semestr lub rok akademicki,

ktérego wsparcie dotyczy.

Student lub doktorant ze szczegdlnymi potrzebami korzysta z pomocy asystenta tylko

w tych czynno$ciach, ktére zwigzane sg z procesem dydaktycznym, a takze

funkcjonowaniem na Uczelni, ktorych nie jest w stanie wykona¢ samodzielnie lub w petni

samodzielnie.

Do zadan asystenta wspomagajacego studenta lub doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami

nalezy:

1) aktywizacja spoteczna osob ze szczegdlnymi potrzebami w Uczelni,

2) wspomaganie studentow/doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami w poruszaniu si¢
po Uczelni, np. obstuga podnosnika,

3) pomoc studentom/doktorantom ze szczegélnymi potrzebami w transporcie na roézne
formy ksztalcenia przewidziane w programie studiow,

4) pomoc studentom/doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami w wykonywaniu czynnoS$ci
sprawiajacych problemy w trakcie procesu ksztalcenia (np. tworzenie notatek,
zdobywanie materiatow potrzebnych na zajecia),

5) pomoc w realizacji innych potrzeb zglaszanych przez studentéw/doktorantow
ze szczegdlnymi potrzebami w trakcie procesu ksztatcenia, wynikajacych z ich
specyficznych potrzeb, wynikajagcych np. z niepetnosprawnosci lub przewlektlej
choroby,

6) sporzadzanie comiesigcznych sprawozdan z przebiegu wlasnej pracy, ewidencji godzin
przepracowanych w miesigcu i przedktadanie ich Pelmomocnikowi ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscia,

6



10.

11.

12.

(G2l

7) dbanie o bezpieczenstwo studentoéw/doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami w czasie
wykonywania pracy asystenta,

8) wspotpraca i dostosowywanie si¢ do wytycznych Pelnomocnika ds. Osoéb
z Niepelnosprawnoscia.

Uczelnia zawiera z asystentem studenta lub doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami

umowe¢ cywilnoprawng wg wzoru 1 zgodnie z zasadami okreslonymi przez Rektora

odrebnym zarzadzeniem.

Asystent studenta/doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami otrzymuje wynagrodzenie

finansowane ze $rodkdéw pochodzacych z dotacji, obliczane wedlug stawki godzinowe;

oraz liczby godzin pracy ze studentem/doktorantem, rozliczane na podstawie ewidencji

godzin przepracowanych.

Wzor ewidencji godzin przepracowanych w miesigcu przez asystenta studenta/doktoranta

niepelnosprawnego stanowi zatacznik Nr 1b do Regulaminu.

§5
Dodatkowe zajecia dydaktyczne prowadzone indywidualnie i dodatkowo
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci
lub przewleklej choroby studentow i doktorantow

Celem zaje¢ dydaktycznych prowadzonych indywidualnie i dodatkowo jest pomoc
studentom 1 doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami w przyswojeniu materiatu
dydaktycznego, ktérego nie mogli przyswoic¢ lub opanowa¢ na zaje¢ciach dydaktycznych
z powodu posiadanego przez nich rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci lub choroby.

Dodatkowe lub indywidualne zajecia dydaktyczne moga by¢ przyznane studentom
lub doktorantom posiadajagcym znaczny stopien niepetnosprawnos$ci, a w niektérych
sytuacjach umiarkowany stopien niepetnosprawnosci lub przewlekle chorym, gdy
charakter niepelnosprawnosci lub choroby uzasadnia potrzebe prowadzenia takich zajgc.

. Wzor wniosku o przyznanie dodatkowych lub indywidualnych zaje¢ dydaktycznych

stanowi zatgcznik Nr 1¢c do Regulaminu.

. Dodatkowe lub indywidualne zajecia dydaktyczne odbywaja si¢ poza planem studiow.
. Liczebnos¢ grupy studentow lub doktorantow z niepetnosprawnoscig lub przewlekle

chorych wuczestniczacych w dodatkowych zajeciach dydaktycznych prowadzonych
z uwzglednieniem specyficznych potrzeb wynikajacych z ich niepetnosprawnosci powinna
wynosi¢ minimum 5 os6b, a maksymalnie 10 0sob.

. W wyjatkowych sytuacjach liczba 0s6b w grupie moze zosta¢ zmniejszona lub zajgcia

moga mie¢ forme zaje¢ indywidualnych ze studentem lub doktorantem ze szczeg6lnymi
potrzebami, gdy wymaga tego rodzaj i stopien niepelnosprawnos$ci, jego specyficzne
potrzeby czy przewlekta choroba lub/i specyfika przedmiotu.

. Zgody na prowadzenie dodatkowych =zaje¢ dla studentow lub doktorantow

ze szczegOlnymi potrzebami udziela Prorektor ds. dydaktycznych 1 studenckich,
na wniosek zainteresowanego studenta lub doktoranta, po uzyskaniu opinii Dziekana
Wydziatu i Pelnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnoscia.

. Dziekan Wydzialu, na ktorym studiuje student lub doktorant wnioskujacy o zajecia

dodatkowe lub indywidualne, okresla liczb¢ dodatkowych godzin zaj¢¢ dla studentéw lub
doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami.

. Stawka wynagrodzenia za dodatkowe zajecia dla studentow lub doktorantow

niepetnosprawnych lub przewlekle chorych ustalona zostaje przez Rektora zgodnie
z Regulaminem wynagradzania pracownikéw URad. okres§lajgcym m.in. wysokos$¢ stawek
za godziny ponadwymiarowe. Wynagrodzenie to ptacone jest w ramach dotychczasowe;j
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formy zatrudnienia jako dodatkowe zgloszone godziny dydaktyczne realizowane przez
poszczego6lnych pracownikow, z dotacji.

§ 6
Wypozyczanie specjalistycznego sprzetu przeznaczonego dla studentéw i doktorantow
ze szczegOInymi potrzebami

1. Sprzet specjalistyczny nie jest ogdlnodostepny, wypozyczany jest przez Pelnomocnika
ds. Os6b z Niepelnosprawnoscig jako niezbedny 1 pozwalajacy studentom 1 doktorantom
ze szczegOlnymi potrzebami w pelni uczestniczy¢ w procesie ksztatcenia i w badaniach
naukowych.

2. Lista sprzetu, o ktorym mowa w ust. 1, dostepna jest u Pelnomocnika ds. Osob
z Niepelnosprawnoscia.

3. Specjalistyczny sprzet wypozyczany jest na pisemny wniosek studenta lub doktoranta

ze szczeg6lnymi potrzebami. Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 1d do Regulaminu.

. Sprzet wypozyczany jest studentom i doktorantom na semestr.

. Sprzgt specjalistyczny wypozyczany jest na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy
studentem lub doktorantem ze szczegdlnymi potrzebami a Uczelnig. Wzo6r umowy stanowi
zatgcznik Nr 1le do Regulaminu.

6. Student lub doktorant ze szczegdlnymi potrzebami powinien zwroci¢ wypozyczony sprzet
w terminie okreslonym w umowie. Wzor protokotu zdawczo-odbiorczego stanowi
zatagcznik Nr 1f do Regulaminu.

7. W przypadku zaginigcia lub kradziezy sprzetu specjalistycznego student lub doktorant
biorgcy do uzywania sprzet specjalistyczny zobowigzany jest niezwlocznie zglosic¢ ten fakt
do Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia.

8. Student nie ponosi kosztow zwigzanych ze zuzyciem przedmiotu uzyczenia, bedagcym
skutkiem normalnego uzytkowania.

9. Wszelkie uszkodzenia sprzgtu powstate z winy studenta lub doktoranta beda usuwane na
jego koszt.

10. Wszelkie uszkodzenia sprzetu student lub doktorant biorgcy do uzywania sprzet

specjalistyczny zobowigzany jest bezzwlocznie zglosi¢ Pelnomocnikowi ds. Osob
Z Niepelnosprawnoscig na pisSmie.

11. Uczelnia nie ponosi odpowiedzialnosci za dane przechowywane przez studenta lub

doktoranta na wypozyczonym sprzecie.

12. Wszelkie pliki i programy zainstalowane przez studenta lub doktoranta powinny by¢

usuniete przed zwrotem wypozyczonego sprzetu Uczelni.

§7

W sprawach dotyczacych przyznawania wsparcia w ramach dotacji na zadania zwigzane
ze stwarzaniem studentom i doktorantom, ze szczegdlnymi potrzebami warunkow do udziatu
w procesie ksztatcenia lub prowadzeniu badan naukowych, nieunormowanych w niniejszym
Regulaminie, decyzje podejmuje Prorektor ds. dydaktycznych i studenckich.

§8

Uzupetienie postanowien i cze$¢ sktadowg Regulaminu stanowig:

1) wzor wniosku o przyznanie wsparcia asystenta wspomagajacego/dydaktycznego*®
studenta/doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorego - Zatacznik Nr 1a,

2) wzor ewidencji godzin przepracowanych w miesigcu — Zatgcznik Nr 1b,

[SalE
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3) wzor wniosku o przyznanie dodatkowych/indywidualnych* zaje¢ dydaktycznych w roku
akademickim — Zatacznik Nr 1c,

4) wzor wniosku o wypozyczenie sprzetu specjalistycznego W roku akademickim — Zatacznik
Nr1d,

5) wzoér umowy uzyczenia — Zatacznik nr 1e,

6) wzor protokotu zdawczo-odbiorczy wypozyczonego sprzetu specjalistycznego — Zalgcznik
Nr 1f,

7) zasady  korzystania z  bezplatnego  transportu  $wiadczonego na  rzecz
studentow/doktorantow z niepetlnosprawnosciag na Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Putaskiego — Zalacznik Nr 1g,

8) wzor wniosku 0 transport w roku akademickim — Zatacznik Nr 1h.



Zatacznik Nr 1a
do Regulaminu (...)

Whniosek 0 przyznanie wsparcia asystenta wspomagajacego/dydaktycznego*
studenta/doktoranta ze szczegélnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia,
przewlekle chorego

w roku akademickim .........cccoeiieiiniiiniinnnen
Imig¢ inazwisko .........coooiiiiiii i Nralbumu ........................
Wydzial.......ooo Kierunek......................eel.
ROK StUAIOW. ...
AAres ZamieSzZKaNIa. ... ....iuit ittt
Telefon, -MAil.........ccoiiii s
Stopien 1 rodzaj NIePEeOSPIAWNOSCL. .....eeevuiieieiiieiiie ettt
Rodzaj choroby przewlekie]...... ..o
Inna szczegldIna Potrzeba. ... .....ooviiiiiii e
Orzeczenie o niepetnosprawnosci wydane okresowo do dnia ................... Ina state*.
UZaSAANICNIE: ...\ttt e
Zalaczone dokumenty:
1) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,
2) dokumentacja MEAYCZNG .......uiinuiiiit it

Oswiadczenie
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), w celach zwigzanych
z udzieleniem mi wsparcia okreslonego w niniejszym wniosku.

data i podpis studenta/doktoranta

Opinia Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscia:

data 1 podpis Pelnomocnika

Wyrazam zgod¢/nie wyrazam zgody* na przyznanie wsparcia asystenta
wspomagajacego/dydaktycznego™® studenta/doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorego

data i podpis Prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich
*niepotrzebne skresli¢
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Zatgcznik nr 1b
do Regulaminu (...)

Ewidencja godzin przepracowanych w miesiacu .......ccoeeevvveinnnnnns
PANI P AN . L

Asystent studenta/doktoranta ze szczegdlnymi potrzebami, W tym: z niepetnosprawnoscia,
przewlekle chorego

Ogolna ilos¢

godzin Uwagl

Data |Dzien tygodnia| Rozpoczecie Zakonczenie
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Zatacznik nr 1c
do Regulaminu (...)

Whiosek o przyznanie dodatkowych/indywidualnych*
zaje¢ dydaktycznych w roku akademickim ........ccceevviiiiinniiinnnnnn.

Imiginazwisko ...........cooiii i Nralbumu ........................
Wydzial.........oooo Kierunek............cooooviiiiiiia
ROK StUAIOW . ..o
Adres ZamIESZKANIA. .. ... v et
B (=] 0] A= 1 0 - U SRR

Dodatkowe/indywidualne* zajecia dydaktyczne:
1) jezyk migowy,

2) jezyk obcy,

3) wychowanie fizyczne

Stopien 1 rodza) NIEPENOSPTAWNOSCL. . .vviiurieiiiiiiiie it
Rodzaj choroby przewlekte]...... ..o
Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane okresowo do dnia ............... Ina state
Dokumentacja medyczna

Zalaczone dokumenty:

1) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci,

2) dokumentacja medyczna

3 P

Oswiadczenie
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
0 ochronie danych osobowych (t.J. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), w celach zwigzanych z
udzieleniem mi wsparcia okre§lonego w niniejszym wniosku.

data i podpis studenta/doktoranta

Opinia Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscia:

data 1 podpis Pelnomocnika

Wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na przyznanie wsparcia w postaci wybranych
dodatkowych/indywidualnych zaje¢ dydaktycznych ......................oal.

data i podpis Prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich
*niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 1d
do Regulaminu (...)

Whiosek o wypozyczenie sprzetu specjalistycznego

w roku akademickim ......ccoeviiiiiininiiiiiennnnnne
Imig 1nazwisko ..o Nralbumu .......................l.
Wydzial........oo Kierunek.................oooin.
Rok studidw.....................
Adres ZamieSZKANIA. ......ooiiittt
B (0] T 1 U

1. Nazwa sprzetu, ktory chce Pan/Pani wypozyczy¢:

Na JAKT OKICS .ottt e e e
2. Uzasadnienie konieczno$ci wypozyczenia sprzgtu:
Stopien 1 rodzaj NIEPENOSPTAWNOSCT ....eeuveerieieeiieeiieeiee ettt ettt e e e e
Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci wydane okresowo do dnia .............. Ina state*
Zalaczone dokumenty:
1) orzeczenie 0 niepetnosprawnosci,
2) dokumentacja medyczna

Oswiadczenie
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku przez
Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), w celach zwigzanych
z udzieleniem mi wsparcia okreslonego w niniejszym wniosku.

data i podpis studenta/doktoranta

Opinia Pelnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnoscia:

data 1 podpis Pelnomocnika

Wyrazam zgodg/nie wyrazam zgody* na wypozyczenie sprzgtu specjalistycznego

data i podpis Prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich

*niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr le
do Regulaminu (...)

Umowa uzyczenia

zawarta W dniu ..., w Radomiu pomiedzy Uniwersytetem
Radomskim im. Kazimierza Putaskiego — uczelnig publiczng, 26-600 Radom,
ul. Malczewskiego 29, NIP 796-010-64-39, - zwang w dalszej tresci umowy ,,Uzyczajagcym”
lub ,,Uczelnig”, reprezentowang przez: Rektora .......................cocl. /albo:
W imieniu 1 na rzecz ktorej z upowaznienia Rektora wystepuje ........cccoovvviiiiiiiiiciiciiniines
2 P , PESEL ... ... zam.
W ittt , PIZY Ul o , zwanym(a)
w dalszej czesci umowy ,,Biorgcym do uzywania” o nastgpujacej tresci
§1

Uzyczajacy wyraza zgode na bezptatne uzywanie przez Biorgcego do uzywania (rodzaj
sprzetu, warto$€, NUMET INWENTATZOWY) . ..uuutnnteet et enteatee et et ete e e aeenaeeeeeeeanens

§2
1. Bioracy do uzywania sktada wniosek o wypozyczenie sprzgtu, stanowiagcy zatacznik Nr 1d
do Regulaminu przyznawania wsparcia.
2. Wydanie i zwrot sprze¢tu nastgpuje na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego,
stanowigcego zatgcznik Nr 1f do Regulaminu przyznawania wsparcia.
§3
1. Bioracy do uzywania zobowigzany jest:
1) ponosi¢ koszty biezgcej eksploatacji sprzetu,
2) zglosi¢ do Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscig fakt uszkodzenia,
zniszczenia, utraty, kradziezy sprzetu,
3) niezwlocznie zawiadomi¢ organy $cigania o kradziezy sprzetu.
2. Bioracy do uzywania jest odpowiedzialny za przypadkowa utrate przedmiotu umowy,
jezeli uzywal go w sposob sprzeczny z umowa lub z przeznaczeniem.
§4
Bioracy do uzywania potwierdza, ze przedmiot umowy okreslony w § 1 umowy juz odebrat
oraz ze jest on kompletny, zdatny do uzytku i ze nie ma on z tego tytutu zadnych zastrzezen.
§5
1. UmOowa Z0Staje zawarta Na OKIES.......o.uuietttite ettt e e et e e aee et e e e eraeeenanns
2. Niezwlocznie po uplywie czasu obowigzywania umowy Biorgcy do uzywania jest
ObOWIGZANY ZWTOCIC ....eoevveeieeiieeieeie e do siedziby Uzyczajacego.
§6
Bioracy do uzywania nie moze oddawac sprzetu w najem lub uzyczenie osobom trzecim.
2. Jezeli Bioracy do uzywania korzysta ze sprzetu w sposob sprzeczny z umowg lub oddaje
go innej osobie, albo jezeli sprzet stanie si¢ potrzebny Uzyczajacemu z powodoéw nie
przewidzianych w chwili zawarcia umowy, Uzyczajacy moze zgdaé zwrotu sprzetu
niezwlocznie.

=

§7

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu

cywilnego.
2. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem 2-tygodniowego okresu
wypowiedzenia.
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§8
Umowge sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

Uzyczajacy Bioracy do uzywania
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Zatgcznik nr 1f
do Regulaminu (...)

Protokol zdawczo-odbiorczy wypozyczonego sprzetu specjalistycznego

Dane osoby:

Imig, Nazwisko 1 N AlDUMUL ......cooiiiiiiiiiieeiee e e e
PESEL ..ottt e et e e re e nnns
Wydzial, Kierunek 1 TOK: ..........cooiiiiiiiiic e
Rodzaj 1 stopien NiepetnOSPraWNOSCL: ...cc.vviieriiieeeiieeeiiee et ete et e et e e e e eraeeesere s
Dokumentacja MmedyCzna .........oviniiiiiiiii i e
Dane kontaktowe - e-mail i telefon: .........c.ooiiiiiii
Otrzymat/a*:

Zwrbcil/a*:

1. Sprzet specjalistyczny:

2. WypozZyczony Na OKIES .........iitiit it e e e e
3. Opis stanu wypozyczanego sprzetu oraz wszystkich wypozyczanych elementéw:

data i podpis wypozyczajacego data i podpis Petnomocnika
ds. Osob z Niepetnosprawnoscia

Protokoél odbioru

Niniejszym potwierdzam odbior sprzetu specjalistycznego wraz z koniecznymi elementami
I w stanie opisanym w punkcie 3.

data i podpis wypozyczajacego data i podpis Petnomocnika
ds. Osob z Niepelnosprawnoscia
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Zatacznik nr 1g
do Regulaminu (...)

Zasady korzystania z bezplatnego transportu §wiadczonego na rzecz studentow
| doktorantéw z niepelnosprawnoscia na Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Pulaskiego

§1

Ogo6lne zasady przyznawania form wsparcia sg okreslone w ,,Regulaminie przyznawania

wsparcia oraz dysponowania $rodkami dotacji na zadania wynikajace ze stwarzania

studentom 1 doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami warunkéw do petnego udzialu w

procesie przyjmowania na studia, ksztatcenia lub prowadzenia dziatalno$ci naukowej na

Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego”.

§2

Student lub doktorant z niepelnosprawnoscia moze korzysta¢ z ushug transportowych

zapewnianych przez Uniwersytet, gdy jego niepelnosprawnos¢ uniemozliwia

mu samodzielny dojazd na zaj¢cia dydaktyczne 1 inne zwigzane z procesem ksztalcenia,

w formie zorganizowanej przez Uniwersytet.

§3

Podstawa ubiegania si¢ o prawo korzystania z ustug transportowych URad. sg nastepujace

dokumenty:

1) formularz form wsparcia ztozony w formie papierowej w Biurze Oso6b
z Niepelnosprawno$cig lub ztozony w formie elektronicznej na adres e-mail
bon@uthrad.pl,

2) kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentacji medycznej,

3) wniosek o transport zlozony w formie papierowej w Biurze Osob
z Niepetnosprawnoscia,

4) aktualny plan zaje¢ na URad.

§4

Obowiazki studenta/doktoranta korzystajacego z transportu:

1) obowigzkiem studenta/doktoranta jest oczekiwa¢ w miejscu wyznaczonym o umowione;j
godzinie przejazdow,

2) przejazd studenta/doktoranta realizowany jest jedynie na trasie z miejsca zamieszkania
na Uniwersytet i z Uniwersytetu do miejsca zamieszkania. Zmiana trasy jest
niedopuszczalna,

3) w przypadku chwilowej rezygnacji z transportu student/doktorant powinien niezwlocznie
powiadomi¢ kierowce dzien wezesniej do godziny 15.00,

4) student/doktorant moze zrezygnowac z przejazdu w dzien kursu z powodu choroby lub
naglego przypadku, 0 czym powinien wowczas niezwlocznie poinformowa¢ kierowce,
nie p6zniej niz do 2 godzin przed planowanym przejazdem,

5) trzykrotne naruszenie zasad transportu skutkuje utrata mozliwosci korzystania
z bezptatnego transportu. Decyzje w tej sprawie podejmuje Prorektor ds. dydaktycznych
i studenckich po uzyskaniu opinii Pelnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnoscia,

6) student/doktorant ma obowigzek zawiadomi¢ Biuro Osob z Niepetnosprawnoscia
w sytuacji, gdy przewoznik nie wywigzuje si¢ z ustalonych termindéw przewozu lub
w inny sposob zaniedbuje swoje obowiagzki,

7) student/doktorant moze korzysta¢ z transportu po zaakceptowaniu niniejszych Zasad.
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§5
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie szczegdélowym stosuje si¢
odpowiednio ,,Regulamin przyznawania wsparcia oraz dysponowania Srodkami dotacji
na zadania wynikajgce ze stwarzania studentom i1 doktorantom bedacym osobami
z niepetnosprawnoscia warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia na
Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego™.

Niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalem/tam si¢ z zasadami korzystania z bezplatnego
transportu $wiadczonego na rzecz studentow/doktorantdéw z niepelnosprawnoscig URad.
1 zaakceptowatem/tam jego warunki.

data podpis studenta/doktoranta
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Zatgcznik nr 1h
do Regulaminu (...)

Whniosek o transport
W roku akademickim .......c.cceeeviieiineinnnennnn

IMiQ 1 NAZWISKO ..ot e
Nralbumu ........................ Wydzial.......ooo
KIerunek. ... ..o

Adres Zamieszkania. ... ... .....o.iiiiii i,
=1L 0] AT 1 T U
Stopien 1 rodzaj NIePENOSPIAWNOSCT .oo.vvieririeriiieiiee sttt
Orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci wydane okresowo do dnia ............ Ina state.*
Dokumentacja medyczna

Poruszam si¢ za pomoc3:
- kule*

- wozek*

- samodzielnie*

Tabela przejazdow (uzupehic i wystac na adres: bon@uthrad.pl )

Dzien
tygodnia (w
nawiasie Skad Dokfadne Dokad Godziny Godziny
Lp. prosze Wviazd miejsce r7viazd rozpoczecia |[zakonczenia
wyszczegolnic¢ Y] zajec przy] zaje¢ (0d) | zajec (do)
wszystkie

terminy zajec)

Akceptuje¢ zasady zawarte w Regulaminie korzystania z bezplatnego transportu
Swiadczonego na rzecz studentéw/doktorantéw z niepetnosprawnoscig na Uniwersytecie
Radomskim im. Kazimierza Putaskiego.

data i podpis studenta/doktoranta
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Zataczone dokumenty:
1) orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci,
2) dokumentacja MEAYCZNA .........oiuiriii i e,

Oswiadczenie
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku
przez Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) w celach zwigzanych
z udzieleniem mi wsparcia okreslonego w niniejszym wniosku.

data i podpis studenta/doktoranta

Opinia Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscia:

data 1 podpis Pelnomocnika
ds. Osob z Niepelnosprawnoscia

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody* na przyznanie transportu w drodze na zajecia
1 do domu dla studenta/doktoranta z niepetnosprawnoscig

data i podpis Prorektora
ds. dydaktycznych i studenckich

*niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 2
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura dotyczaca zapewnienia réwnych praw w procesie rekrutacji kandydatom
ze szczegOlnymi potrzebami

§ 1. Cel procedury
Procedura dotyczy trybu zapewnienia rownych praw w procesie rekrutacji kandydatom na
studia ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorym.

§ 2 Przedmiot i zakres stosowania

1. Procedura dotyczy mozliwosci dostosowania przebiegu egzaminu wstgpnego lub rozmowy
kwalifikacyjnej na studia dla kandydatow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorym.

2. Stowniczek pojec:
Kandydat ze szczegélnymi potrzebami — osoba, ktora ze wzglgdu na swoje cechy
zewngtrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktorych si¢ znajduje, musi
podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu przezwyciezenia
bariery, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia na zasadzie réwnosci z innymi
osobami;
Kandydat z niepelnosprawnoscia — osoba ze szczeg6lnymi potrzebami, posiadajgca
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny;
Kandydat przewlekle chory - osoba ze szczegdlnymi potrzebami, nieposiadajaca
orzeczenia o stopniu niepetnosprawnos$ci, ktorej sytuacje zdrowotng potwierdza
przedtozona dokumentacja medyczna, za$ przewlekle choroby to zaburzenia trwajace
minimum 3 miesigce, ktore wptywaja na funkcjonowanie tej osoby w roéznych sferach
zycia: fizycznej, intelektualnej, psychicznej, spoteczne;.

§ 3 Zapewnienie rownych praw w procesie rekrutacji

1. Zgodnie z zasadg rownych praw i obowigzkow, kandydaci ze szczegdlnymi potrzebami
w tym: zniepetnosprawnoscia i przewlekle chorzy, ktorzy chca studiowa¢c w URad.,
podlegaja tej samej procedurze rekrutacyjnej, co wszyscy inni kandydaci.

2. W sytuacji, gdy procedura rekrutacyjna przewiduje egzamin lub rozmowe kwalifikacyjna
(np. egzamin na studia drugiego stopnia), kandydaci ze szczegdlnymi potrzebami mogag
ubiega¢ si¢ odostosowanie formy egzamindw do swoich potrzeb wynikajacych
m.in. z niepelnosprawnosci czy choroby przewleklej, przy czym zaadaptowana forma nie
oznacza zwolnienia z egzaminu — ma jedynie na celu wyréwnanie szans.

§ 4 Mozliwe formy wsparcia w procesie rekrutacji
1. W procesie rekrutacji kandydat ze szczegdlnymi potrzebami w tym: z niepetnosprawnoscia

I przewlekle chory, moze korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia:

1) dostosowania formy egzaminu/rozmowy kwalifikacyjnej — zmiana z ustnej na
pisemna, zmiana z pisemnej na ustng,

2) wydluzenia czasu trwania rozmowy kwalifikacyjnej badz egzaminu do 50%,

3) mozliwos¢ korzystania z zaleconego przez lekarza sprzetu rehabilitacyjnego i sSrodkow
pomocniczych,

4) korzystania z ustug thtumacza jezyka migowego.
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2. Forma egzaminu ustalana jest wsposéb indywidualny, na podstawie szczegdlowej
rozmowy zkandydatem oraz dostarczonej przez niego aktualnej dokumentacji
potwierdzajacej specyfike potrzeb.

3. Warunkiem adaptacji formy egzaminu jest ztozenie przez kandydata pisemnego wniosku
— zgloszenia skierowanego do Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscia,
za posrednictwem Centralnego Punktu Informacji URad.

4, Wniosek ten powinien zawiera¢ m.in. nazwe¢ wybranego kierunku studiéw oraz forme
adaptacji egzaminu/rozmowy kwalifikacyjnej.

5. Kandydat zalacza do wniosku dokumentacje¢ medyczng, a decyzj¢ podejmuje Prorektor

ds. dydaktycznych i studenckich po uprzednim zaopiniowaniu przez Pelnomocnika

ds. Osob z Niepetnosprawnoscia.

Stosowny wniosek winien by¢ ztozony najpozniej na trzy tygodnie przed egzaminem.

7. W przypadku niedotrzymania procedury wniosek nie jest rozpatrywany.

o

§5
Uzupetienie postanowien 1 cze$¢ sktadowag Procedury stanowi wzor wniosku o adaptacje
formy egzaminu wstepnego/rozmowy kwalifikacyjne;.
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Zatacznik nr 2a
do Procedury (...)

Whiosek o adaptacje¢ formy egzaminu wstepnego/rozmowy kwalifikacyjnej*

Imie inazwisko ......... ...
Wydzial ...
KIBUNEK. ...,
Studia stacjonarne/studia niestacjonarne (zakresl odpowiednie)
Rodzaj i stopien niepelnosprawnosci

Forma adaptacji egzaminu z jakiej chcialabys/chcialby$ skorzysta¢:

1) dostosowania formy egzaminu/rozmowy kwalifikacyjnej — zmiana z ustnej na pisemna,
zmiana z pisemnej na ustna,

2) wydtuzenia czasu trwania rozmowy kwalifikacyjnej badz egzaminu do 50%,

3) mozliwo$¢ korzystania z zaleconego przez lekarza sprzetu rehabilitacyjnego i srodkow
pomocniczych,

4) korzystania z ustug ttumacza jezyka migowego.

Uzasadnij swoj wybor

data i podpis kandydata

*niepotrzebne skresli¢
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Zakacznik nr 3
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura zapewnienia dostepnosci procesu ksztalcenia
dla studentow ze szczegolnymi potrzebami

§1
Cel procedury
Procedura okresla tryb zapewnienia studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorym warunkéw do pelnego udzialu w procesie
ksztatcenia.

§ 2
Przedmiot i zakres stosowania
1. Procedura dotyczy dostepnosci oraz dostosowania materiatéw dydaktycznych
1 egzaminacyjnych dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Uzyte w procedurze pojecia majg znaczenie nadane im W § 2 Regulaminu studiow.

§3
Zapewnienie dostepnosci zaje¢ dydaktycznych

1. Student ze szczegdlnymi potrzebami ma prawo wnioskowa¢ o dostosowanie zajgé
dydaktycznych do jego specyficznych potrzeb w przypadku, gdy niepelnosprawnosé
studenta lub stan jego zdrowia wyklucza jego udziat w standardowym trybie prowadzenia
zajec.

2. Dostosowanie sposobu uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych moze polegac
w szczegdlnosci na:

1) zapewnieniu form zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do indywidulanych potrzeb
studentow z niepelnosprawnoscia, w tym réwniez zaj¢¢ praktycznych;

2) mozliwosci korzystania przez studenta z urzadzen rejestrujacych dzwigk lub obraz;

3) mozliwosci korzystania z ustug asystenta wspomagajgcego;

4) mozliwosci korzystania z ustug thumacza PJM;

5) realizacji zajg¢ w pomieszczeniu na parterze lub w budynku przystosowanym do potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscia;

6) indywidualnej organizacji studiow;

7) wsparcia w postaci asystenta dydaktycznego - pracownika dydaktycznego,
prowadzacego przedmiot, w formie dodatkowych zajg¢ w wymiarze maksymalnie 10
godzin na semestr ogotem ze wszystkich przedmiotow - warunkiem jest zgloszenie
takiej potrzeby przez studenta nie pdzniej niz na 2 miesigce przed zakonczeniem
semestru.

3. Decyzje o =zakresie dostosowania zaje¢ dydaktycznych do potrzeb studenta
ze szczegolnymi potrzebami, w sprawach, o ktorych mowa w § 3 ust. 2 pkt 1-4 podejmuje:
Dziekan po uprzednim zaopiniowaniu wniosku studenta przez Petnomocnika ds. Oso6b z
Niepelnosprawnoscia 1 konsultacji z Wydzialowym Koordynatorem ds. Oséb
Z Niepelosprawnoscig.

4. Decyzje o zakresie dostosowania zaje¢ dydaktycznych do potrzeb studenta
ze szczegolnymi potrzebami, w sprawach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 5 podejmuje
Dziekan po konsultacji z osobg odpowiedzialng za rozktad zaje¢ dydaktycznych na
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wydziale, wydzialowym koordynatorem ds. osob z niepelnosprawnoscia oraz
administratorem budynku/obiektu dydaktycznego.

. Decyzje o zakresie dostosowania zaje¢ dydaktycznych do potrzeb studenta
ze szczegOlnymi potrzebami w sprawach, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 pkt 6 podejmuje
Dziekan po uprzednim zaopiniowaniu wniosku studenta przez Pelnomocnika ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscig i konsultacji z Wydziatlowym Koordynatorem ds. Osob
Z Niepelosprawnoscig.

. Decyzje o zakresie dostosowania zaje¢ dydaktycznych do potrzeb studenta
ze szczegllnymi potrzebami § 3 ust. 2 pkt 7 podejmuje Rektor po uprzednim
zaopiniowaniu wniosku studenta przez Dziekana lub kierownikow: Studium Jezykow
Obcych, Studium Wychowania Fizycznego i Sportu, Studium Matematyki oraz
Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia.

. Zglaszanie potrzeb w zakresie dostosowania procesu dydaktycznego musi nastgpowac
z wyprzedzeniem w terminie: do 30 dni od daty zlozenia wniosku o wprowadzenie
dostosowan wnioskowanych przez studenta z niepelnosprawnoscia, a takze
przeprowadzenia analizy w zakresie zasad dostosowania.

§ 4

Zapewnienie dostosowania materialow dydaktycznych oraz egzaminacyjnych

. Wniosek dotyczacy dostosowania materialow dydaktycznych oraz egzaminacyjnych

student ze szczegbdlnymi potrzebami kieruje do Biura Osoéb z Niepelnosprawnoscia,

a po pozytywnym zaopiniowaniu przez pracownika BON sktada do wykladowcy/osoby

prowadzacej zaje¢cia dydaktyczne.

. Dostosowanie materiatow dydaktycznych oraz egzaminacyjnych moze odbywal si¢

w szczegblnosci przez:

1) zapewnianie materiatdw w wersji tekstowej — m.in. optyczne rozpoznawanie znakow,
OCR;

2) przygotowanie materiatow w wersji elektroniczne;j;

3) mozliwo$¢ przygotowania materiatdow w alfabecie Braille’a;

4) zapewnianie materiatdw w druku powigkszonym;

5) przygotowywanie materialow dydaktycznych dedykowanych pod konkretny rodzaj
niepelnosprawnosci np. w alfabecie Braille’a;

6) zapewnianie notatek dydaktycznych poprzez §wiadczenie ustug asystentow;

7) zapewnianie stanowisk wyposazonych w ksero, skaner, oprogramowanie OCR
do samodzielnego tworzenia wersji dostepnych;

8) dostep do zasobow bibliotek cyfrowych.

. W przypadku materialow egzaminacyjnych wniosek winien by¢ ztozony z 30 dniowym

wyprzedzeniem.

§5

Zapewnienie dostepnosci udzialu w zaliczeniach, egzaminach, egzaminach

komisyjnych oraz egzaminach dyplomowych
. W przypadku, gdy niepelnosprawnos$¢ oraz stan zdrowia studenta, nie pozwala mu na
udzial w zaliczeniach lub egzaminach w trybie standardowym, student ze szczegdlnymi
potrzebami ma prawo wnioskowac¢ o dostosowanie formy zaliczen lub egzaminow do jego
potrzeb.
. Dostosowanie sposobu uczestnictwa studenta w procesie weryfikacji efektow uczenia si¢
moze odbywac si¢ poprzez:
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1) zapewnienie dostepnej, dostosowanej do indywidualnych potrzeb formy: forma
pisemna, pisemna na komputerze, zdalna lub ustna;

2) wybor miejsca prowadzenia zaliczenia lub egzaminu;

3) dostepnos¢ materiatow egzaminacyjnych dostosowanych do indywidualnych potrzeb
0s0b z niepetnosprawnoscia;

4) optymalne dostosowanie czasu na zaliczenie lub egzamin, tj. jego wydluzenie
maksymalnie 0 50% czasu standardowego;

5) podziat zaliczenia lub egzaminu na odpowiednio krotsze czeSci konieczne do
zweryfikowania catosci efektow uczenia sig;

6) zapewnienie asystenta wspomagajacego;

7) zapewnienie ustugi thtumacza PJM.

3. Decyzje w zakresie dostosowania formy zaliczen lub egzamindéw do sytuacji studenta
ze szczegblnymi potrzebami podejmuje Dziekan, po uprzednim zaopiniowaniu wniosku
przez Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscia lub Wydzialowego Koordynatora
ds. Os6b z Niepelnosprawnoscia.

4. O zgodzie na skorzystanie przez studenta z mozliwosci dostosowania formy zaliczen lub
egzamindw do jego potrzeb nauczyciele akademiccy lub inne osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne sg informowane przez Pelnomocnika ds. Osob z Niepelnosprawnoscia lub
Wydziatowego Koordynatora ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia.

5. Zglaszanie potrzeb w zakresie dostosowania formy zaliczen lub egzamindw musi
nastgpowaé z wyprzedzeniem w terminie: do 30 dni od daty zlozenia wniosku
0 wprowadzenie dostosowan wnioskowanych przez studenta, a takze przeprowadzenia
analizy w zakresie zasad dostosowania.

§6
Zasady dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb studentow
z niepelnosprawnoscia

Dostosowanie procesu dydaktycznego do potrzeb studentow z niepelnosprawnoscia, przy

jednoczesnym utrzymaniu obowigzujacych standardéw ksztalcenia polega na adaptacji tego

procesu zgodnie z siedmioma zasadami wsparcia edukacyjnego, tj.:

1) indywidualizacja — adaptacja procesu studiowania osoby z niepelnosprawnoscia
dostosowang do jej indywidualnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych ze specyfiki
stanu zdrowia oraz specyfiki zaje¢, w tym warunkow, w jakich si¢ one odbywaja;

2) podmiotowoscig — student musi aktywnie uczestniczy¢ w procesie udzielanego wsparcia,
ktére réwniez musi by¢ z nim konsultowane, tj. uwzglednia¢ autonomi¢ studenta
zZ niepelnosprawnoscia i prawa do decydowania o sobie;

3) rozwijaniem potencjalu osoby niepelnosprawnej w zwiazku z realizowanym przez nia
procesem ksztalcenia — poprzez dobor takich adaptacji, ktére pozwalalyby studentowi
nabywa¢ wiedzeg i rozwija¢ praktyczne umiejetnosci;

4) racjonalnoscia dostosowania — proponowaniu adaptacji racjonalnych ekonomicznie,
skutecznie wyrdéwnujacych szanse osoby niepelnosprawnej oraz gwarantujgcych
zachowanie standardu akademickiego;

5) utrzymaniem standardu akademickiego — przygotowanie adaptacji przy jednoczesnym
utrzymaniu kryteriow merytorycznych obowigzujacych wszystkich studentow;

6) adaptacja najblizsza standardowemu przebiegowi zajec — taka, ktora nie ma charakteru
przywileju dla osoby niepetnosprawnej, ale w sposob racjonalny wyrdwnuje jej szanse
w zakresie mozliwosci realizacji procesu ksztalcenia uznanego za optymalny na danych
zajeciach;
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7) réwnymi prawami i obowigzkami — dbato$¢ nie tylko o realizowanie rownych praw dla
0sOb z niepelnosprawnoscia, ale rowniez egzekwowanie (dzigki zapewnieniu tych praw)
wypetniania obowigzkow studenckich na takim samym poziomie, jak w przypadku
studentow bez niepelnosprawnosci.

§7
Uzupehienie postanowien 1 czg$¢ skltadowa Procedury stanowi wzdér oswiadczenia
dotyczacego rejestracji dzwigké4w 1 obrazow wykladow, ¢wiczen badz innych zajeé
zwigzanych z procesem ksztalcenia oraz sposobu wykorzystania materialoéw dydaktycznych
otrzymanych od oséb prowadzacych zajecia.
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Zatacznik Nr 3a
do Procedury (...)

Oswiadczenie
Oswiadczam, ze:

zarejestrowany przeze mnie dzwigk i obraz - w trakcie wyktadow, ¢wiczen badz innych zajeé
zwigzanych z procesem ksztatcenia,

otrzymane przeze mnie materialty dydaktyczne od osob prowadzacych zajecia,

bede wykorzystywaé wytacznie na uzytek prywatny, nie zostang one udostgpnione osobom
trzecim oraz opublikowane.

Zobowiazuje si¢ rowniez do ochrony zarejestrowanych materiatow zgodnie z ustawg z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2509).

data i podpis studenta
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Zakacznik nr 4
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura ksztalcenia studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami w Studium
Jezykow Obcych (SJO) Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

§1
Cel procedury
Celem procedury jest wyréwnanie szans i1 umozliwienie studentom ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepelnosprawnoscia lub przewlekle chorym:
1) nauki jezykow obcych;
2) studiowania za granicg i wyjazdow w ramach wymiany studenckiej i programu Erasmus+;
3) pelnego uczestnictwa w lektoratach.

§2
Przedmiot i zakres stosowania procedury
Procedura ma zastosowanie do prowadzenia zaj¢¢ z jezyka obcego dla studentow
ze szczegllnymi potrzebami, przygotowania i przeprowadzania egzaminow.
Procedura obejmuje planowanie zaj¢é, wsparcie asystenta, specjalne/dostosowane zajgcia
komputerowe dla oso6b niewidomych i1 stabowidzacych, dostosowanie stanowiska,
wykorzystanie sprzetu.

§3
Odpowiedzialnosé¢
1. Odpowiedzialnymi za przestrzeganie procedury s3 nauczyciele jezykow obcych oraz
Kierownik SJO.
2. Nadzor nad przestrzeganiem procedury sprawuje Prorektor ds. dydaktycznych
I studenckich.

§4
Zasady okreslajace ksztalcenie studentéw ze szczegolnymi potrzebami w Studium
Jezykéw Obcych (SJO) Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego

1. Podczas zaje¢ studentom ze szczegdlnymi potrzebami mogg towarzyszy¢ asystenci
Wspomagajacy.

2. Student ze szczegdlnymi potrzebami ma prawo uzyska¢ zgode na nagrywanie
lektoratow/¢wiczen/konwersatoriow.

3. Podczas nauki jezyka obcego student ze szczegdlnymi potrzebami moze korzystaé
Z urzadzen wspomagajacych.

4. Student ze szczegdlnymi potrzebami moze ztozy¢ podanie o dostosowanie formy
egzamindw (w tym zmiany formy egzaminu z pisemne] na ustng lub odwrotnie,
powigkszony druk, asystent itp. — zgodnie z Regulaminem studiéw).

5. Student ze szczegdlnymi potrzebami ma prawo do dodatkowych zaje¢ — zgodnie
z Regulaminem przyznawania wsparcia oraz dysponowania srodkami dotacji na zadania
wynikajagce ze stwarzania studentom 1 doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami,
warunkow do pelnego udzialu w procesie przyjmowania na studia, ksztalcenia lub
prowadzenia dziatalno$ci naukowej na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza
Putaskiego.
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. Studenci I-go roku o dodatkowych potrzebach edukacyjnych, np. z dysleksja,
z trudnosciami w koncentracji czy w zapamigtywaniu maja mozliwos¢ indywidualnej
organizacji zajec.

. Student ze szczegdlnymi potrzebami ma prawo do indywidualnego podejscia ze wzgledu

na swoje uwarunkowania zdrowotne 1 podejmowane leczenie, co oznacza, ze

po indywidualnej konsultacji z nauczycielem jezyka obcego otrzyma rekomendacje
dotyczaca lektoratu dostosowanego do indywidualnych predyspozycji studenta.

. Plan 1 tryb odbywania zaje¢ moze by¢ ustalany indywidualnie ze studentami

ze szczegOlnymi potrzebami po uzyskaniu opinii  Pelnomocnika ds. Osob

z Niepelosprawnoscig i Wydziatowego Koordynatora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.

Mozliwa jest organizacja lektoratu z je¢zyka obcego zgodnie z zasadami okre§lonymi

w regulaminie studiéw URad.

. Lektorat dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami konczy si¢ zaliczeniem/egzaminem

z jezyka obcego z uwzglednieniem dodatkowych potrzeb wynikajacych m.in.

z niepetnosprawnosci, przewlektej choroby studentow. Udogodnienia dla studentow

ze szczegOlnymi potrzebami zwigzane z zaliczeniem/egzaminem wynikaja z wlasciwego

przepisu Regulaminu Studiow, tj.:

1) student w porozumieniu z prowadzacym zajgcia, w zaleznosci od uwarunkowan
zdrowotnych, w tym rodzaju niepetnosprawnos$ci czy choroby przewleklej, moze
wykonywac notatki z zaje¢ na uzytek osobisty w formie alternatywnej, a takze korzystac
z innych urzadzen lub z pomocy 0s6b robigcych notatki;

2) w zaliczeniach moga uczestniczy¢ asystenci wspomagajacy, w tym tlumacze jezyka
migowego. Osoby pomagajace studentom ze szczegdlnymi potrzebami powinny
uzyska¢ zgode Kierownika Studium Jezykow Obcych na uczestniczenie
w zaliczeniach;

3) w egzaminach moga uczestniczy¢ asystenci wspomagajacy, w tym tlumacze jezyka
migowego. Osoby pomagajace studentom ze szczegdlnymi potrzebami winny posiadac
zgode Kierownika SJO.
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Zatacznik nr 5
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura dostepnosci ksztalcenia studentow ze szczegolnymi potrzebami
w Studium Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego

§1
Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie réwnego dostepu do zaje¢ wychowania fizycznego i sportu
dla studentéw ze szczegOlnymi potrzebami, w tym: z niepelnoprawnoscia, przewlekle
chorych.

§2

Przedmiot i zakres stosowania

Procedura okresla zasady realizacji zaje¢ WF dla studentdow ze szczegdlnymi potrzebami,
ktérzy w ramach obligatoryjnych alternatywnych zaje¢ wychowania fizycznego pod okiem
wykwalifikowanych magistrow fizjoterapii Studium Wychowania Fizycznego i Sportu
URad. moga pracowac nad swoja sprawnoscia i kondycja fizyczna.

§3
Zakres procedury
Stworzenie oferty alternatywnych zaje¢ WF dla studentdw ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 4
Odpowiedzialno$¢
Odpowiedzialni za realizacj¢ procedury sg pracownicy Studium Wychowania Fizycznego
1 Sportu URad. posiadajacy uprawnienia do pracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

§5
Zasady okreslajace ksztalcenie studentow ze szczegolnymi potrzebami w Studium
Wychowania Fizycznego i Sportu Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego

1. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami maja prawo do zaje¢ charakteryzujacych sie roznymi
formami ¢wiczen indywidualnych w zalezno$ci od schorzenia 1 jednostki chorobowe;.
Zaleta tych zaje¢ jest indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych
studenta.

2. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami majag prawo uczestniczy¢ Ww zajeciach
ogolnousprawniajacych oraz z gimnastyki lecznicze;.

3. W ofercie Studium Wychowania Fizycznego i Sportu powinna si¢ znalez¢ oferta sekcji
sportowej dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami.

4. Studenci z niepetnosprawno$cig powinni mie¢ mozliwos$¢ brania udziatu w integracyjnych
zawodach sportowych.

5. Prawo startu w zawodach integracyjnych maja wszyscy studenci posiadajacy wazne
orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci oraz zaswiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan do udzialu w zawodach. W zawodach mogg bra¢ rowniez udziat studenci,
ktorzy korzystaja z alternatywnych zaje¢ WF na Uczelni i nie posiadaja orzeczenia 0
stopniu niepelnosprawnosci. Zawody przeprowadzane sg w poszczegdlnych ,,Klasach
Startowych” seriami na czas.
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6. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami majg prawo do alternatywnych form sportu.

7. Studenci ze szczegdlnymi potrzebami majg prawo do treningdéw, podczas ktorych
przygotowuja si¢ do startow w Integracyjnych Mistrzostwa Polski AZS w rdéznych
dyscyplinach.

8. Zajecia dla studentow z niepelnosprawnos$cig przeznaczone sg dla osob posiadajacych
aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.
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Zakacznik nr 6
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura powolywania Wydzialowych Koordynatoréow
ds. Osob z Niepelnosprawnoscia

§1
Cel procedury
Celem procedury jest okreslenie zasad powotywania, zadan i kompetencji Wydziatowych
Koordynatorow ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia.

§ 2
Podstawa powolania
1. Wydzialowego Koordynatora ds. Osob z Niepelnosprawnoscia powotuje i odwotluje
Dziekan zarzadzeniem.
2. Pozycje Wydzialowego Koordynatora ds. Osob z Niepelnosprawnosciag okreslajg
Regulaminy Organizacyjne Wydziatéw.

§3
Zakres zadan i kompetencji
1. Do zadan Wydziatowego Koordynatora ds. Osob z Niepetnosprawnoscia nalezy:
1) kontrola przestrzegania zasad dotyczacych oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnos$cia, przewlekle chorych na Wydziale;
2) wspieranie wszelkich dziatan na rzecz petnej integracji spotecznej 0sob ze szczegdlnymi
potrzebami;
3) wspotpraca z Pelnomocnikiem ds. Osob z Niepelnosprawnoscig w zakresie udzielania
pomocy dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami;
4) okreslanie potrzeb zwigzanych ze studiowaniem o0sOb ze szczegdlnymi potrzebami
na Wydziale;
5) uzgadnianie zasad organizacji zaje¢ dydaktycznych na potrzeby osob ze szczegdlnymi
potrzebami;
6) prowadzenie dzialalnosci informacyjnej na Wydziale dotyczacej praw o0sob
ze szczegblnymi potrzebami,
7) reagowanie na naruszenia praw osob ze szczegdlnymi potrzebami;
8) wnioskowanie o dostosowanie pomieszczen dydaktycznych oraz infrastruktury
Wydziatu do potrzeb 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Przy wykonywaniu zadan Wydzialowy Koordynator ds. Oséb z Niepelnosprawnos$cig
wspotpracuje z:
1) Dziekanem Wydziatu;
2) Pelnomocnikiem ds. Osob z Niepelnosprawnoscia;
3) Biurem Oséb z Niepelnosprawnoscia;
4) Dziatem Spraw Studenckich;
5) Biurami Obstugi Studenta.
§4
Nadzor
Nadzér nad dziatalnoscig Wydziatowego Koordynatora ds. Osob z Niepelnosprawnoscia
sprawuje Dziekan Wydziatu.
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Zatacznik nr 7
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura planowania zajeé dydaktycznych zgodnie z zasadami dostepnosci

§1
Cel procedury
Celem Procedury jest dostosowanie zasad planowania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z zasadami dostepnosci, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

§ 2
Przedmiot procedury
W Wydziatowych procedurach obsady zaj¢¢ dydaktycznych i organizacji systemu ksztatcenia
uwzglednia si¢ podczas planowania zaj¢¢ dydaktycznych zasady dostepnosci dla osob ze
szczegllnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.

§ 3
Zakres procedury

Podczas planowania zaj¢¢ dydaktycznych uwzglednia sie:

1) dostosowanie obiektu dydaktycznego do zasad dostgpnosci, a w szczegolnosci zaje¢ dla
0soOb ze szczegdlnymi potrzebami;

2) realizacj¢ zaje¢ dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w pomieszczeniach, ktore posiadaja
dostosowanie (m.in. p¢tle indukcyjne, stoliki dla 0s6b z niepelnoprawnoscia, stanowiska
komputerowe dostosowane dla 0sob z niepetnoprawnoscia);

3) zajecia w ciggu dnia na studiach stacjonarnych nie powinny trwa¢ dtuzej niz 8 godzin,
przy czym uwzglednia si¢ przerwy w zajg¢ciach po kazdym przedmiocie, m.in. 15 min. oraz
przynajmniej jedna przerwe 30 min.; dotyczy to takze studiow niestacjonarnych;

4) przewiduje si¢ mozliwos¢ uczestniczenia w zaje¢ciach asystentow wspomagajacych, dla
ktérych nalezy zapewni¢ rowniez warunki techniczne udziatu w zajeciach.

§ 4
Nadzor
1. Za kontrole wykonywania Procedury odpowiedzialni si¢ Wydzialowi Koordynatorzy
ds. Oso6b z Niepelnosprawnoscia.
2. Nadzor nad wykonywaniem Procedury powierza si¢ Dziekanom Wydzialow
I Kierownikom Jednostek Migdzywydzialowych, kazdemu w zakresie swojego dzialania.
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Zaktacznik nr 8
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura tworzenia dostepnych programow studiow

§1
Cel procedury
Celem procedury jest dostosowanie zasad opracowania programéw studiow na bazie efektow
uczenia si¢, zdefiniowanych dla danego kierunku studidw, dostosowanie sposobu realizacji
procesu dydaktycznego do zatozonych celéw 1 specyfiki danego kierunku studiéw oraz
uwzgledniania zmian w programach na rok akademicki uwzgledniajacych potrzeby osob ze
szczegllnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.

§ 2
Zakres procedury

1. Procedura obejmuje programy studiow na dany rok akademicki, w tym z uwzglednieniem
zmian w zakresie dostosowania dla osob ze szczegdlnymi potrzebami:
1) tresci programowych zajec,

2) doboru metod dydaktycznych,
3) sposobu zaliczania przedmiotu.

2. Podmioty odpowiedzialne za tworzenie programu studiow powinny uwzgledni¢ zasady
dotyczace 0s0b ze szczegdlnymi potrzebami.

3. W tworzonych programach studidw, a w szczegolnosci kartach przedmiotow (sylabusach)
wprowadzone powinny by¢ w kryterium zaliczenia przedmiotu odwotania do Regulaminu
studiow okreslajagcego zasady zaliczen dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.

4. Projekty programu studiow wymagaja zaopiniowania przez Pelnomocnika ds. Osob
z Niepelnosprawnoscia.

§3
Nadzoér
Nadzor nad realizacja Procedury powierza si¢ Prorektorowi ds. dydaktycznych
i studenckich.
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Zatagcznik nr 9
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura aktualizacji uméw dotyczacych praktyk zawodowych oraz pedagogicznych
w Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego
dla studentow ze szczegolnymi potrzebami

§1
Cel i przedmiot procedury
Celem Procedury jest okreslenie zasad aktualizacji uméw dotyczacych praktyk zawodowych
lub pedagogicznych dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami, w  tym:
z niepetnoprawnoscia, przewlekle chorych.

§2
Zakres procedury
Procedura reguluje czas odbywania praktyk, miejsce praktyk, pomoc przy organizacji praktyk
dla studentéw ze szczegdlnymi potrzebami.

§3
Zasady organizacji praktyk

1. Wybor miejsca praktyk dla studentow ze szczegdlnymi potrzebami moze zostaé
rozszerzony o organizacje pozarzagdowe, stowarzyszenia i fundacje.

2. Student ze szczegdlnymi potrzebami moze liczy¢ na pomoc kierunkowego opiekuna
praktyk w znalezieniu i odbyciu praktyk.

3. Istnieje mozliwos$¢ zaliczenia praktyk dla studenta ze szczegdlnymi potrzebami poprzez
wolontariat w organizacjach pozarzagdowych, stowarzyszeniach 1 fundacjach.

§4
Odpowiedzialnosé¢
Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ Procedury ponosza Kierunkowy opiekun ds. praktyk oraz

Wydzialowy Koordynator ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia.
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Zatacznik nr 10
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura prowadzenia badan naukowych przez studentéow lub doktorantow
ze szczegOIlnymi potrzebami

§1
Cel procedury
Procedura dotyczy ustalenia zasad prowadzenia badan naukowych przez studentow lub
doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnos$cig lub przewlekle
chorych.

§2
Przedmiot procedury
Procedura dotyczy dostepnosci prowadzenia badan naukowych dla wszystkich studentow

oraz doktorantoéw URad. ze szczeg6lnymi potrzebami.

§3
Zakres procedury
1. Procedura okresla sposdb organizacji i wsparcia w przeprowadzaniu badan naukowych
przez studentéw oraz doktorantéw ze szczegdlnymi potrzebami.
2. Zgodnie z art. 4 ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, z p6zn. zm.) badania naukowe sg dziatalnoscig obejmujaca:

1) badania podstawowe rozumiane jako prace empiryczne lub teoretyczne majgce przede
wszystkim na celu zdobywanie nowej wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych
faktow bez nastawienia na bezposrednie zastosowanie komercyjne;

2) badania aplikacyjne rozumiane jako prace majgce na celu zdobycie nowej wiedzy oraz
umiejetnosci, nastawione na opracowywanie nowych produktow, procesoOw lub ustug
lub wprowadzanie do nich znaczgcych ulepszen.

§4
Odpowiedzialnos¢
Za prawidlowa realizacje niniejszej procedury odpowiada Wydziatowy Koordynator ds. Osob
Z Niepelosprawnoscig oraz Pelnomocnik ds. Oséb z Niepelnosprawnoscia

§5
Zasady wsparcia

1. Przeprowadza si¢ diagnoz¢ potrzeb 1 mozliwosci  studentow/doktorantow
ze szczegOlnymi potrzebami prowadzacych dziatalno$¢ naukowa w celu zapewnienia
im warunkéw do pelnego udzialu w procesie ksztalcenia i prowadzenia dziatalno$ci
naukowej.

2. W procesie prowadzenia dzialalno$ci badawczej przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami
mozliwe jest uzyskanie wsparcia asystenta naukowego oraz asystenta wspomagajacego
przy wszelkich czynnosciach zwigzanych z procesem prowadzenia dziatalno$ci naukowe;,
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10.

11.

12.

13.

jezeli ograniczenia bedace rezultatem m.in. niepetnosprawnos$ci lub przewlektej choroby
uzasadniajg taka potrzebe.

. Asystentem naukowym jest pracownik badawczo-dydaktyczny Uczelni, ktory zapewnia

studentom ze szczegOlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle
chorym wsparcie w procesie prowadzenia badan naukowych.

. Dostosowuje si¢ miejsce, harmonogram oraz formy badan naukowych, w tym zaj¢c

indywidualnych w procesie prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

. Zapewnia si¢ pelny udzial studentéw lub doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami

w procesie realizacji badan naukowych poprzez zastosowanie adekwatnych warunkow,
trybu oraz §rodkéw ich wykonywania.

. Zapewnia si¢ 1 dostosowuje odpowiednie materialy do realizacji badan naukowych przez

studentow lub doktorantow ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: przenoszenie do wersji
tekstowej lub do wersji w druku powigkszonym, opracowanie notatek do wersji
elektronicznej lub w alfabecie Braille’a oraz dokumentow graficznych z warstwa tekstowa
I z opisami alternatywnymi dla obiektéw graficznych (dokumenty tekstowe, druk
powiekszony, druk brajlowski, grafiki wypukte (tyflografiki), wydruki 3D, wykorzystanie
tablic interaktywnych, ttumaczenia na jezyk migowy.

. Zapewnia si¢ studentom lub doktorantom ze szczegolnymi potrzebami notatki w dostepnej

formie, w tym ushlugi asystenta wspomagajacego oraz ustugi zdalnego tworzenia notatek
(opracowanie notatek w wersji elektronicznej lub w powigkszonym pismie odrecznym,
alfabecie Braille'a, itp.) niezbednych do prowadzenia dzialalno$ci naukowe;.

. Zapewnia si¢ studentom lub doktorantom ze szczeg6lnymi potrzebami literature

specjalistyczng 1 naukowg niezbedng do prowadzenia dziatalno$ci naukowe;.

. Zapewnia si¢ studentom Iub doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami Stanowiska

z obshuga multimedialng (ksero, skaner, oprogramowanie OCR) niezbedne do prowadzenia
dziatalnos$ci naukowe;.

Zapewnia si¢ specjalistyczne szkolenia dla kadry uczelni wspierajacej pelny udziat
0s0b ze szczegolnymi potrzebami w rekrutacji, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci
naukowej, w tym podnoszenie $wiadomos$ci kadry naukowo-dydaktycznej na temat
mozliwosci udostgpniania studentom lub doktorantom ze szczegdlnymi potrzebami
materialow objetych ustawg o prawach autorskich 1 prawach pokrewnych niezbednych
do prowadzenia dzialalno$ci naukowe;.

Przeprowadza si¢ specjalistyczne szkolenia wspomagajace proces dydaktyczny oséb
ze szczegblnymi potrzebami umozliwiajace studentom lub doktorantom prowadzgcym
dziatalno$¢ naukowa wlasciwg orientacje przestrzenng na terenie Uczelni oraz zdobywanie
umiejetnosci  postugiwania si¢ technologiami asystujacymi, poszerzanie wiedzy
1 kompetencji spoltecznych niezbednych do prowadzenia dziatalnos$ci naukowe;.
Zapewnia si¢ specjalistyczne konsultacje (np. logopedyczne, prawne, psychologiczne,
zawodowe) osobom ze szczegdlnymi potrzebami w celu wspierania ich w prowadzeniu
dziatalnos$ci naukowe;.

Istnieje mozliwos¢ sfinansowania kosztow artykutu naukowego dla studenta lub
doktoranta ze szczeg6lnymi potrzebami pod warunkiem, iz artykut dotyczy problematyki
dostepnosci Uczelni oraz funkcjonowania o0s6b ze szczegdlnymi potrzebami na
Uniwersytecie.
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Zatacznik nr 11
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura udostepniania oraz dostosowywania zbioréw Biblioteki Uniwersyteckiej
do sytuacji osob ze szczegélnymi potrzebami na Uniwersytecie Radomskim
im. Kazimierza Pulaskiego

§1
Cel procedury

Procedura okre$la zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz dostosowywania
zbioréw do sytuacji osob ze szczegodlnymi potrzebami, w tym z niepelnoprawnoscig lub
przewlekle chorych. Podjecie takich dziatan ma na celu doprowadzenie do znacznego wzrostu
dostepnosci do zasobow bibliotecznych dla studentow 1 doktorantow ze szczegdlnymi
potrzebami.

§2

Przedmiot i zakres stosowania

Procedur¢ stosuje si¢ na terenie Biblioteki Uniwersyteckiej, do jej przestrzegania sg
zobowigzani wszyscy pracownicy Biblioteki.

§3
Zakres procedury
Procedura okres$la sposob korzystania ze zbioréw bibliotecznych oraz dostosowania zbioréw

do sytuacji osob ze szczegblnymi potrzebami.

§4
Odpowiedzialno$¢

Dyrektor Biblioteki wyznacza osobe odpowiedzialng za obstuge studentow i1 doktorantow

ze szczegblnymi potrzebami przy wypozyczaniu oraz korzystaniu ze zbiorow Biblioteki na

miejscu w Czytelni.
§5
Zasady korzystania ze zbioréw Biblioteki i Czytelni

1. Prawo do korzystania ze zbiorow Biblioteki i materiatow witasnych na miejscu, na
zasadach okreslonych w niniejszej Procedurze maja studenci ze szczegdlnymi potrzebami
oraz ich asystenci.

2. Student ze szczegdlnymi potrzebami moze korzysta¢ z pomocy asystenta
wspomagajacego zarowno podczas wypozyczania ksigzek, jak rowniez w Czytelni.

3. Czytelnikom niewidzacym 1iniestyszacym Biblioteka Uniwersytecka udostgpnia sprzet
i oprogramowanie komputerowe umozliwiajgce korzystanie z ksigzek, czasopism i innych
publikacji na miejscu. Podreczne powigkszalniki przenosne oraz stacjonarne
o panoramicznych monitorach (22”’) do uzytku 0sob stabo widzacych sg dostgpne zarowno
w Czytelni, jak i przy katalogu Biblioteki.

4. W Czytelni utworzone zostanie stanowisko komputerowe wyposazone w oprogramowanie
udzwigkowiajace i1szybkie skanery. Osoby ze szczegolnymi potrzebami mogag korzysta¢
zwybranych podrecznikow, skryptow, ksigzek, czasopism, dokumentow Zycia
spotecznego lub innych publikacji drukowanych w dostepnym formacie elektronicznym.
Dla utatwienia komunikowania si¢ idostepu do informacji oséb z dysfunkcjami stuchu
przy stanowiskach komputerowych w Czytelni zainstalowane sa specjalne urzadzenia
wspomagajace - petle indukcyjne.
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5. W Bibliotece zostaty zlikwidowane bariery architektoniczne dla do os6b poruszajgcych
si¢ na wozkach lub o kulach.

6. Jedno stanowisko komputerowe przy katalogach jest wyposazone w klawiature z naktadka
Braille’a.

7. Studenci oraz doktoranci ze szczegdlnymi potrzebami sg obstugiwani poza kolejnoscia.
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Zatacznik nr 12
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura dzialalno$ci samorzadu studenckiego i k6l naukowych
na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego

§1
Cel i przedmiot procedury
Procedura ma na celu aktywizacje 1 udziat studentow ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym Z
niepetnosprawnoscig lub przewlekle chorych w kotach naukowych i samorzadzie studenckim
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.

§2
Przedmiot i zakres stosowania

Powotlanie samorzadu studentéw ze szczegdlnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscia
lub przewlekle chorych, wdrozenie ich w uczelniane zycie, prezentacja przystugujacych im
praw na URad.

§3

Zakres procedury

Dziatanie w sposob aktywny na rzecz studentéw 1 studentek ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym: z niepelnoprawnoscia, przewlekle chorych, poprzez organizacje¢ licznych wydarzen,
wyjazdow, spotkan integracyjnych i warsztatow.

§4
Odpowiedzialno$¢
Odpowiedzialnos¢ za realizacj¢  Procedury ponosi Pelnomocnik ds. Osoéb
Z Niepelosprawno$cig oraz Wydziatowi Koordynatorzy ds. Osob z Niepetnosprawnoscig.

§5
Zasady aktywizacji studentow z niepelnosprawnoscia

W celu aktywizacji i partycypacji studentow ze szczegodlnymi potrzebami w zyciu Uczelni

wprowadza si¢ nastepujace zasady:

1) powotanie organizacji studenckiej (samorzadu) studentow ze szczegdlnymi potrzebami, na
Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego;

2) wybranie przedstawicieli studentow ze szczegdlnymi potrzebami do organdéw i ciat
uczelnianych, np. Senatu URad.;

3) mozliwos¢ udziatu studentow ze szczegdlnymi potrzebami W organizacjach studenckich
oraz w kotach naukowych funkcjonujgcych na Uczelni;

4) organizowanie spotkan samorzadu studentéw ze szczegdlnymi potrzebami
z Wydzialowymi Koordynatorami ds. Oséb z Niepetnosprawnos$ciag celem przekazania
kompleksowych informacji na temat systemu wsparcia dla o0s6b ze szczegdlnymi
potrzebami na URad., miejscach zaje¢, waznych punktach informacyjnych oraz
dziatalnos$ci samorzadu studenckiego i kot naukowych URad.;

5) dziatalno$¢ samorzadu Studentow ze szczegdlnymi potrzebami odbywa si¢ we wspoOtpracy
z Biurem Oso6b z Niepelnosprawnoscia;

6) samorzad studentdw ze szczegdlnymi potrzebami moze wnioskowa¢ 0 aktywnoSci
skierowane dla tej grupy osob w ciggu catego roku akademickiego m.in. 0 warsztaty
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1 szkolenia, pozwalajace zdobywa¢ nowag wiedz¢ 1 umiejetnosci, oraz rozwijac
zainteresowania, wyjazdy szkoleniowo-sportowe;

7) samorzad studentdw ze szczegdlnymi potrzebami organizuje spotkania wewnetrzne
umozliwiajgce wymiang pogladoéw, podtrzymywanie przyjazni i biezacego wzajemnego
wspierania si¢. Samorzad stawia na bezposredni kontakt 1 rozmowe w celu rozwigzania
wszelkich problemow 1 niedogodnosci;

8) samorzad jest organizacjg aktywnie dzialajaca na rzecz studiujgcych 0sob
ze szczegblnymi potrzebami na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego;
9) samorzad studentéw ze szczegdlnymi potrzebami wspoélpracuje i podejmuje wspdlne
przedsigwzigcia z samorzadem studenckim URad. oraz Zrzeszeniem Studentow Polskich,

w tym Zrzeszeniem Studentéw Niepetnosprawnych.
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Zatacznik nr 13
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura powolania Pelnomocnika ds. Dostepnosci i okreslenia jego zadan

§1
Cel powolania Pelnomocnika ds. dostepnosci

Celem powotania Pelnomocnika ds. Dostgpnos$ci jest zapewnienie, zgodnie z ustawg z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 2240) oraz ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow  publicznych (tj. Dz. U.
z 2023, poz. 1440) dostgpnosci Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorym,
a takze wdrozenie w tym zakresie dziatan systemowych o charakterze prewencyjnym, ktére
beda realizowane poprzez:
1) wprowadzenie procedur i standardéw z zakresu dostepnosci architektonicznej, cyfrowe;j

I informacyjno-komunikacyjnej,
2) przeciwdziatanie wystepowaniu sytuacji naruszajagcych zasade dostgpnosci studentow,

doktorantéw 1 pracownikéw Uniwersytetu,
3) dziatalnos¢ edukacyjno-informacyjna,
4) promowanie dobrych praktyk z zakresu zapewnienia dostgpnosci.

§ 2
Zadania Pelnomocnika ds. Dostepnosci

Do zadan Petnomocnika ds. Dostepnosci nalezy w szczegdlnosci:

1) wsparcie 0sob ze szczegolnymi potrzebami w dostepie do edukacji, realizacji badan i ustug
$wiadczonych przez URad.;

2) przygotowanie ikoordynacja wdrozenia planu dzialania URad. na rzecz poprawy
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

3) inicjowanie zmian przepisow wewngtrznych w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami,

4) podejmowanie dziatan zwigzanych z realizacjg standardow zawartych w ustawie z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), oraz ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci
cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 1440);

5) inicjowanie dziatan na rzecz poprawy $§wiadomosci wspolnoty akademickiej w zakresie
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;

6) monitorowanie dziatalnosci URad. w zakresie zapewniania dostepnosci osobom
ze szczegOlnymi potrzebami zgodnie z ustawa o zapewnianiu dost¢pnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami oraz ustawg o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotow publicznych;

7) sporzadzanie rocznych raportéw o stanie zapewniania dostepnos$ci.
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§ 3
Tryb pracy Pelnomocnika ds. Dost¢pnosci

Pelnomocnik realizuje zadania poprzez:

1) przygotowywanie dla Rektora propozycji i wnioskOw w sprawach rozwigzywania
probleméw powstatych w zwigzku z zaistniatymi przypadkami naruszenia zasad
dostepnosci,

2) opracowywanie planow dotyczacych zapewnienia dostepnosci w Uniwersytecie,

3) prowadzenie kampanii, konferencji i warsztatow zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci,

4) wspoltprace Biurem Osob z Niepetlnosprawnoscia w zakresie opracowania wytycznych
dla os6b z niepetnosprawnosciami.
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Zaktacznik nr 14
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura dotyczaca skladania i obstugi wnioskow w zakresie dostepnosci
architektonicznej, cyfrowej oraz informacyjno-komunikacyjnej

§ 1
Cel procedury
1. Procedura dotyczy wskazania trybu postepowania w zakresie zapewniania dostgpnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej na Uniwersytecie Radomskim

im. Kazimierza Pulaskiego.

2. Podmiot uprawniony w zakresie dostepnosci architektonicznej, cyfrowej lub
informacyjno-komunikacyjnej moze:

1) poinformowac o braku dostgpnosci;

2) ztozy¢ wniosek o zapewnienie dostgpnosci;

3) ztozy¢ skarge na brak zapewnienia dostepnosci.

3. Podmiotem uprawnionym, o ktorym mowa w ust. 2, jest:

1) kazdy, bez koniecznosci wykazania interesu prawnego lub faktycznego, kto
poinformuje Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Pulaskiego o braku dostgpnosci
architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej o ktérych mowa w art. 6 pkt 1 lub
3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 2240) oraz ustawy z dnia 4 kwietnia 2019 r.
o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych 1 aplikacji mobilnych podmiotow
publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);

2) 0soba ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chora,
lub jej przedstawiciel ustawowy, po Wykazaniu interesu faktycznego, ktora wystapi do
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego z wnioskiem o zapewnienie
dostepnosci architektonicznej lub informacyjno-komunikacyjnej.

§ 2
Przedmiot i zakres stosowania
1. Informacj¢ o braku dostepnosci lub wniosek o zapewnienie dostepnosci nalezy ztozy¢
do Rektora (wniosek o zapewnienie dostepnosci).
2. Wniosek 0 zapewnienie dostgpnosci powinien zawierac:
1) dane kontaktowe wnioskodawcy;
2) wskazanie bariery utrudniajacej lub uniemozliwiajacej dostepnos¢ w zakresie
architektonicznym, cyfrowym lub informacyjno-komunikacyjnym;
3) wskazanie sposobu kontaktu z wnioskodawca;
4) wskazanie preferowanego sposobu zapewnienia dostepnosci, jezeli dotyczy.

§ 3
Tryb zlozenia wniosku
1. Wniosek mozna:
1) przesta¢ na adres: Uniwersytet Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego,
ul. Malczewskiego 29; 26-600 Radom;
2) ztozy¢ w sekretariacie Rektora w godzinach urz¢dowania od 7.30 do 15.30;
3) przesta¢ za posrednictwem EPUAP (www.epuap.gov.pl);
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4) przesta¢ pocztg elektroniczng na adres rektor@uthrad.pl.
2. Wnioski rozpatrywane sa przez Rektora w uzgodnieniu z Pelnomocnikiem ds. Oséb
z Niepelnosprawnoscig oraz Pelnomocnikiem ds. dostepnosci.

§ 4
Termin realizacji i rozpatrzenie wniosku

1. Zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku nastepuje bez zbednej
zwloki nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

2. Jezeli zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku, nie jest mozliwe
w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku, Rektor niezwtocznie powiadamia
wnioskodawce o przyczynach opoznienia 1 wskazuje nowy termin zapewnienia
dostepnosci, nie dtuzszy niz 2 miesigce od dnia ztozenia wniosku.

3. W przypadku braku mozliwosci zapewnienia dostgpnosci w zakresie okreslonym
we wniosku Rektor jest obowigzany zaproponowaé rozwigzanie alternatywne oraz
dotaczy¢ uzasadnienie.

§ 5
Post¢powanie skargowe

Do skarg rozpatrywanych w postepowaniu w sprawie zapewnienia dostgpnosci

architektonicznej, cyfrowej lub informacyjno-komunikacyjnej stosuje si¢ przepisy dziatu

VIII ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U.

z 2023 r. poz. 775, z pdzn. zm.).
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Zatacznik nr 14a
do Procedury (...)

(adres Wnioskodawcy)

Uniwersytet RadomskKi

im. Kazimierza Pulaskiego
ul. Malczewskiego 29
26-600 Radom

Whniosek o zapewnienie dostepnosci
Na podstawie art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240), jako:*
« 0soba ze szczegblnymi potrzebami,
« przedstawiciel ustawowy osoby ze szczegdlnymi potrzebami
wnosze o zapewnienie dostepnosci W zakresie:*
« dostepnosci architektonicznej,
« dostepnosci cyfrowej,
« dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.
Wskazuje barier¢ utrudniajgcg lub  uniemozliwiajagcg zapewnienie  dostepnosci
na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego (wraz z uzasadnieniem):

Jednoczesnie wnioskodawca wskazuje nastepujacy sposéb kontaktu:

1) telefoniCznie: .. ...ovieeii i

2) AAIES POCZIOWY: vttt et et et et et et et e et et e e eaeeaees
3)adres e-mail: ...

4) inna forma kontaktu (wskazac jaka) @ .............ccoooiiiiiiiiii

(data i podpis Wnioskodawcy)
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Pouczenie:

1.

2.

Zapewnienie dostepnosci, w zakresie okreslonym we wniosku nastepuje bez zbednej
zwtloki nie pdzniej jednak niz w terminie 14 dni od daty jego ztozenia.

Jezeli zapewnienie dostepnosci nie jest mozliwe w terminie, o ktorym mowa w pkt. 1,
Uniwersytet Radomski 1m. Kazimierza Pulaskiego niezwlocznie powiadamia
wnioskodawce o przyczynach opdznienia i wskazuje nowy termin zapewnienia
dostepnosci (jednak nie dhuzszy niz 2 miesigce od zlozenia wniosku o zapewnienie
dostgpnosci).

W  przypadkach wuzasadnionych wyjatkowymi okolicznosciami, gdy zapewnienie
dostgpnosci w zakresie okreslonym we wniosku o zapewnienie dostgpnosci jest
niemozliwe lub znacznie utrudnione, w szczegdlnosci ze wzgledow technicznych lub
prawnych, Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego niezwltocznie zawiadamia
wnioskodawce o braku mozliwosci, co nie zwalnia Uniwersytetu z obowigzku zapewnienia
dostepu alternatywnego, o ktorym mowa w art. 7 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.o
zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
2240).

W zawiadomieniu, o ktorym mowa w pkt. 3, Uniwersytet Radomski im. Kazimierza
Putaskiego uzasadnia swoje stanowisko, w szczegdlno$ci wskazuje okolicznosci
uniemozliwiajagce zapewnienie dostepno$ci w zakresie okreslonym we wniosku
o zapewnienie dostgpnosci.

Na podstawie art. 32 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom
ze szczegblnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240) wnioskodawcy stuzy prawo
ztozenia skargi na brak dostepnosci.
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Zatacznik nr 15
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura obstugi oséb ze szczegolnymi potrzebami w Biurach Obslugi Studenta

§1
Cel i przedmiot procedury
Celem Procedury jest ujednolicenie zasad obstugi studentéw ze szczegdlnymi potrzebami,
W tym: z niepelnosprawnos$cig, przewlekle chorych przez administracj¢ Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego w Biurach Obstugi Studenta (BOS).

§2
Zasady obslugi studentow ze szczegolnymi potrzebami

1. Pracownik BOS jest zobowigzany obsluzy¢ osoby ze szczegdlnymi potrzebami poza
kolejnoscia.

2. Pracownik BOS ma obowigzek pomdc osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w wypetnieniu dokumentéow i przekaza¢ im wszelkie informacje przy zatatwianiu
formalnosci w BOS.

3. Pracownik BOS powinien by¢ wrazliwy na indywidualne potrzeby studentéw
ze szczegllnymi potrzebami.

4. Studentéw ze szczegdlnymi potrzebami nalezy obstugiwaé w sposob zgodny z ich
potrzebami, m.in. mowic glosno 1 wyraznie, w razie potrzeby postuzy¢ si¢ metods
komunikacji alternatywnej itp.

5. Przy obstludze studenta ze szczegdlnymi potrzebami mozna postuzy¢ si¢ kartkg w celu
zapisania najwazniejszych informacji.

6. Pracownik BOS powinien dopytywaé, co student ze szczegdlnymi potrzebami chce
zalatwic.

7. Pracownika BOS obowigzuje zachowanie poufnosci.

8. Kazdy pracownik BOS, majac na uwadze zapisy Konwencji ONZ o prawach osob
z niepelnosprawnoscia, zobowigzany jest okaza¢ studentowi ze szczegdlnymi potrzebami
wszelka pomoc wynikajaca z jego indywidualnych potrzeb.

9. W imieniu studenta z niepelnosprawnos$cig jego sprawy (na podstawie upowaznienia)
moze zatatwia¢ asystent wspomagajacy lub inne osoby.

§3
Odpowiedzialnos¢
Odpowiedzialno$¢ za realizacj¢ Procedury ponosza pracownicy BOS wyznaczeni do obstugi
studentoéw danego kierunku studiow.
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Zatacznik nr 16
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura zapewnienia dostepnosci architektonicznej budynkow, obiektow
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego i ich otoczenia dla oséb
ze szczegOIlnymi potrzebami

§1
Cel procedury
Celem procedury jest zapewnienie dostgpnosci architektonicznej budynkow, obiektow
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego i ich otoczenia dla oséb ze
szczegllnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnos$cia, przewlekle chorym.

§2
Przedmiot
Przedmiotem procedury jest okreslenie warunkow i zasad dostgpnosci architektonicznej
budynkow, obiektoéw Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego i ich otoczenia
dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscig, przewlekle chorym
oraz odpowiedzialno$¢ za jej zapewnienie.

§3
Odpowiedzialnos$¢
Odpowiedzialnos¢ za realizacje Procedury ponosi Kanclerz, Kierownik Dzialu Zarzadzania
Obiektami Uczelni oraz Rektor, kazdy w zakresie swojego dziatania.

§ 4
Zasady dostepnosci architektonicznej budynkow, obiektow
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego i ich otoczenia
dla osob ze szczegélnymi potrzebami

1. Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego zobowigzany jest zapewni¢ osobom
ze szczegbOlnymi potrzebami dostgp do swoich budynkow, obiektow 1 ich otoczenia.

2. Rektor i wskazane przez niego osoby merytorycznie odpowiedzialne zobowigzane sa do
uwzgledniania we wszelkich dziataniach o charakterze inwestycyjnym i remontowo-
modernizacyjnym dotyczacych budynkoéw 1 obiektow Uczelni oraz ich otoczenia zasad
,,020Inej dostepnosci” gwarantujgcej ich dostepnosc dla 0sob ze szczegolnymi potrzebami,
w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorym.

3. Rektor i wskazane przez niego osoby merytorycznie odpowiedzialne zobowigzane sg do
cyklicznego (raz na rok; do 30 maja) przegladu i diagnozowania barier w obszarze
budynkoéw i1 obiektéw Uczelni oraz ich otoczenia, ograniczajacych ich dostepnos¢é osobom
ze szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych. Zadanie
moze by¢ realizowane w formie audytu wykonywanego przez firm¢ zewnetrzng.

4. Na podstawie przegladow wskazanych w pkt. 3, opracowywana jest ,,Diagnoza potrzeb
dostepnosci  architektonicznej budynkéw, obiektow Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego i ich otoczenia”. W przypadku audytu opracowywany jest
,Raport/raporty czastkowyle dostepnos$ci architektonicznej budynkoéw, obiektow
Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego i ich otoczenia”, okreslajacy/e stan
faktyczny, wystepujace bariery oraz potrzeby w zakresie ich niwelowania.
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5. Rektor i wskazane przez niego osoby merytorycznie odpowiedzialne zobowigzane sg do
podejmowania dziatan ukierunkowanych na niwelowanie barier okreslonych w obszarze
budynkow Uczelni ograniczajacych ich dostepnosc dla osob ze szczegdlnymi potrzebami.
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Zatacznik nr 17
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura zapewnienia dostepnosci budynkéw Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego i ich otoczenia dla os6b ze szczegolnymi potrzebami

§1
Cel procedury
Celem Procedury jest zapewnienie dostepnosci budynkow Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pufaskiego i ich otoczenia dla os6b ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorym w sezonie zimowym.

§2
Przedmiot
Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad dostepnosci budynkow Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego i ich otoczenia w sezonie zimowym dla oséb
ze szczegblnymi potrzebami oraz odpowiedzialno$ci za jej zapewnienie.

§3
Odpowiedzialnos¢
Odpowiedzialnos¢ za realizacje Procedury ponosi Kanclerz, Kierownik Dzialu Zarzadzania

Obiektami Uczelni oraz Rektor, kazdy w zakresie swojego dzialania.

§5
Zasady dostepnosci
budynkéw Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego i ich otoczenia
dla oséb ze szczegolnymi potrzebami w sezonie zimowym

1. Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego zobowigzany jest zapewni¢ osobom
ze szczegblnymi potrzebami dostep do budynkéw i ich otoczenia w sezonie zimowym.

2. Administratorzy budynkéw URad. w sezonie zimowym zobowigzani sg do codziennego
przegladu 1 diagnozowania dostepnosci budynkéw Uczelni oraz ich otoczenia dla osob
ze szczegblnymi potrzebami.

3. Na podstawie przegladow wskazanych w pkt. 2, podejmowane s3a dziatania/prace
porzagdkowe majgce na celu zapewnienie dostgpnosci W sezonie zimowym do budynkow
Uczelni oraz ich otoczenia dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami.
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Zatacznik nr 18
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura zapewnienia dostepnosci domow studenckich Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego dla 0sob ze szczegélnymi potrzebami

§1
Cel procedury
Celem Procedury jest zapewnienie dostepnosci domow studenckich Uniwersytetu
Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego dla osob ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorym.

§2
Przedmiot
Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad dostgpnosci doméw studenckich dla osob ze
szczegblnymi potrzebami oraz odpowiedzialno$ci za jej zapewnienie.

§3
Zasady dostepnosci domow studenckich (rozumianych jako miejsce czasowego
zamieszkania) Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Pulaskiego
dla osob ze szczeglélnymi potrzebami

1. Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego zobowigzany jest zapewni¢ osobom
ze szczegblnymi potrzebami dostgp do domoéw studenckich (rozumianych jako miejsce
czasowego zamieszkania) zgodnie z ustawg z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.J. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

2. Rektor i wskazane przez niego osoby merytorycznie odpowiedzialne zobowigzane sg
do uwzgledniania we wszelkich dziataniach o charakterze inwestycyjnym i remontowo-
modernizacyjnym dotyczacych budynkow domoéw studenckich oraz ich otoczenia zasad
,,0g0Inej dostepnosci” gwarantujgcej ich dostepnos¢ dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

3. Rektor i wskazane przez niego osoby merytorycznie odpowiedzialne zobowigzane sg
do cyklicznego (raz na rok, do 30 maja) przegladu i diagnozowania barier w obszarze
domow studenckich ograniczajacych ich dostepnos¢ osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

4. Na podstawie przegladow wskazanych w pkt. 3, opracowywana jest ,,Diagnoza
dostepnosci domow studenckich Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego™
okreslajaca stan faktyczny, wystgpujace bariery oraz potrzeby w zakresie
ich niwelowania. Za opracowanie diagnozy odpowiadaja solidarnie Pelnomocnik ds. Os6b
z Niepetnosprawnos$cig 1 Pelnomocnik ds. Dostgpnosci (przy wspotudziale pracownikow
merytorycznych Uczelni).

5. Rektor i wskazane przez niego osoby merytorycznie odpowiedzialne zobowigzane sg
do podejmowania dziatan ukierunkowanych na niwelowanie barier okreslonych
w ,Diagnozie dostgpnosci domoé6w  studenckich  Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego”, wymienionej w pkt. 4, ograniczajacych dostgpno$é¢ domow
studenckich osobom ze szczegdlnymi potrzebami.
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§4
Odpowiedzialnosé¢
Odpowiedzialnos¢ za realizacje Procedury ponosi Kanclerz, Kierownik Dzialu Zarzadzania

Obiektami Uczelni i Rektor, kazdy w zakresie swojego dziatania.
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Zatacznik nr 19
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura dotyczaca szkolen pracownikéw Uniwersytetu Radomskiego
im. Kazimierza Pulaskiego na temat potrzeb studentow ze szczegélnymi potrzebami

§ 1
Cel procedury
Procedura dotyczy zasad szkolenia pracownikow dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych
oraz administracyjnych, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej, rozpoczynajagcych prace na Uczelni, na temat potrzeb studentéw
ze szczegblnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnoscia, przewlekle chorych.

§ 2
Przedmiot i zakres stosowania
Procedure stosuje si¢ do wszystkich pracownikow administracyjnych URad. oraz nowo

zatrudnianej kadry badawczej i badawczo-dydaktycznej.

§3
Zakres procedury
Procedura okre$la sposob organizacji i przeprowadzania szkolenia pracownikéw URad.
na temat potrzeb osob ze szczegdlnymi potrzebami.

§ 4
Odpowiedzialno$¢
Za organizacje szkolenia dla pracownikow URad. odpowiada Pelnomocnik ds. Osob
z Niepetnosprawnoscig lub pracownik Biura Osob z Niepetnosprawnoscia.

§ 5
Zasady organizacji szkolenia

1. Zapoznanie z prawami 0s6b z niepetnosprawnoscia, w tym Zz:

1) konwencjg ONZ o Prawach Osob Niepetnosprawnych (Dz. U. z dnia 25 pazdziernika
2012 r. poz. 1169);

2) ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240);

3) ustawa z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostgpnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji
mobilnych podmiotéow publicznych (t.J. Dz. U. z 2023 r. poz. 1440);

4) Regulaminem Studiéw URad.;

5) polityka dostepnosci, ksztalcenia i prowadzenia badan naukowych dla o0séb
z niepelnosprawnoscig na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Putaskiego;

6) procedurg wyrownujacg na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego
szanse edukacyjne osob ze szczegdlnymi potrzebami.

2. Uniwersytet Radomski im. Kazimierza Putaskiego przeprowadza szkolenia dotyczace
pracy ze studentami ze szczegOlnymi potrzebami dla nowozatrudnionych
pracownikow URad. raz w roku w miesigcu marcu, pod warunkiem zebrania grup co
najmniej 15 osob.

3. Pracownik Uczelni oraz osoba zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej jest
zobowigzana zapoznac si¢ z obowigzujagcymi dokumentami wymienionymi w ust. 1.
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Zatacznik nr 20
do zarzadzenia R-77/2023
z dnia 28.12.2023 r.

Procedura okreslajaca zasady organizacji konferencji i eventow, wizyt studyjnych
zgodnie z zasadami dostepnosci

§1
Cel procedury

Celem procedury jest zapewnienie studentom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym:
z niepelnosprawnoscig, przewlekle chorym, na zasadzie rownos$ci z innymi osobami, dostgpu
do udziatu w konferencjach, eventach oraz wizytach studyjnych. Dziatania w obrgbie tego
priorytetu stanowig rowniez wypeknienie zobowigzan Polski wynikajacych z art. 20, art. 211
art. 30 Konwencji o prawach 0s6b niepelnosprawnych. Artykul 9 Konwencji naktada na
Polsk¢ zobowigzania zapewniajgce osobom z niepetnosprawnosciami mozliwo$¢ korzystania
ze wszystkich powszechnie uznanych wolnosci i praw cztowieka, w tym zapewnienie osobom
z niepetnosprawnos$cig mozliwosci korzystania ze swoich praw na roOwni z innymi osobami.

§2
Przedmiot i zakres stosowania
Procedurg stosuje si¢ na terenie Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego.
Do jej przestrzegania s3 zobowigzani wszysCcy pracownicy organizujagcy na terenie
URad. konferencje, eventy oraz wizyty studyjne. Procedura ma zastosowanie réwniez
w przypadku wydawania zgody na wyjazd pracownikow lub studentéw URad.
ze szczegblnymi potrzebami na konferencjg, event, wizyte studyjna.

§3
Odpowiedzialno$¢
Odpowiedzialnos$¢ za realizacj¢ Procedury ponosi organizator konferencji, eventow, wizyt
studyjnych oraz Pelnomocnik ds. Dostgpnosci.

§5
Zasady organizacji konferencji i eventéw, wizyt studyjnych
na Uniwersytecie Radomskim im. Kazimierza Pulaskiego
1. Osobom ze szczegblnymi potrzebami uczestniczacym na terenie Uniwersytetu

Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego w konferencjach, eventach lub wizytach

studyjnych zapewnia sig:

1) mozliwo$¢ towarzyszenia asystenta wspomagajacego osoby z niepetnosprawnoscia
(bez dodatkowych optat) lub psa asystujacego;

2) mozliwo$¢ korzystania przez osoby z niepelnosprawnos$cig z ustug ttumacza jezyka
migowego lub thumacza-przewodnika;

3) dostgpnos¢ do sal wykltadowych i pomieszczen, w ktorych nie ma barier
architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych;

4) mozliwo$¢ uczestniczenia w konferencjach, eventach i wizytach studyjnych
odbywajacych si¢ w budynkach, w ktorych zostaly zlikwidowane bariery
architektoniczne dostosowane do 0osdb poruszajacych sie na wozkach lub o kulach;

5) podjazdy i windy w budynkach URad. przystosowane dla 0sob z niepetnosprawnoscia,
a wewnatrz budynkéw sale 1 pokoje wyposazone w elementy wykonczenia
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1 umeblowania gwarantujace dostgpno$¢ dla osoéb z niepetnosprawnoscia, a takze
pomieszczenia higieniczno- sanitarne dostosowane dla osob o szczegdlnych potrzebach;

6) mozliwos¢ uczestniczenia W konferencjach, eventach 1 wizytach studyjnych
w budynkach, w ktorych przed gtdownym wejsciem do placéwki znajduja si¢ parkingi
z wydzielonymi miejscami dla osob z niepelnosprawnoscig oznaczone ogolnie
przyjetym oznakowaniem;

7) dostep do informacji, co najmniej wizualny idotykowy Iub glosowy (tablice
informacyjne, portier), na temat rozkltadu pomieszczen w budynku, w ktorym
organizowane sg konferencje, eventy i wizyty studyjne, a takze sposobu ewakuacji;

8) udzial w konferencji, evencie lub wizycie studyjnej osoby przeszkolonej z zakresu
ochrony przeciwpozarowej i zasad postepowania na wypadek ewakuacji;

9) dostepnos¢ cyfrowa poprzez dostosowanie strony internetowej URad. do wymagan osob
z niepelnosprawnoscig (ghuchych 1 niedostyszacych, niewidomych i niedowidzacych),
w tym: informacje, filmy z napisami dla oséb ghuchych, pliki dostepne cyfrowo,
oznakowanie budynku oznaczeniami  walfabecie brajla  oraz oznaczeniami
kontrastowymi lub w druku powigkszonym dla os6b niewidomych i stabowidzgcych.

§6
Zgoda na organizacje

W przypadku deklaracji wyjazdu przez pracownika lub studenta ze szczegolnymi potrzebami
URad. na konferencj¢, udzial w evencie lub wizycie studyjnej, zgoda jest wydawana po
uprzednim sprawdzeniu czy placowka organizujaca konferencje, event, wizyte studyjng jest
dostosowana do potrzeb uczestnikow z niepelnosprawnoscia (przygotowanie odpowiedniego
transportu, zakwaterowania, materialéw, sale wykladowe, tlumacze, asystenci ON,
dostgpnos¢ miejsca, organizacja dojazdu, program oraz inne dostosowania dla osob z
niepetnosprawnoscia).
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